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Введение
Человечество перешло из индустриальной в постиндустриальную, цифровую эпоху, в которой повысилась роль технической интеллигенции и креативного класса. Плюс наметилась тенденция к аутсорсингу. В результате появилась значительная формация людей – фрилансеров, работающих не в офисах компаний, а удаленно. Они работают либо дома, либо в помещениях коворкингов. Помещения коворкингов сейчас востребованы!

Я решила попробовать спроектировать коворкинг-центр в школе: во-первых потому, что современная школа – это особое образовательное пространство, которое способствует развитию личной успешности и ученика, и учителя. А во-вторых: я хотела бы создать такое пространство, где дети могли бы работать, а все наши парты приспособлены для слушания, потому что трехрядная расстановка парт в классах не способствует общению и сотрудничеству. Для модернизации школьного пространства интересной для меня является идея организации коворкинг-центра. 

В образовательной организации коворкинг – это зона обучения в сотрудничестве, зона взаимодействия и развития способностей обучающихся. 

Цель: Создание дизайнерского «Коворкинг-центра» для развития интеллектуальных, творческих способностей учащихся.
Задачи:
1. Изучить историю возникновения коворкинг-центров.
2. Провести опрос учащихся с целью выявления потребностей в определенных  коворкинг-зонах.

3. Оформить дизайнерскую идею проекта
4. Познакомить с результатами своей работы одноклассников и их родителей на классном часе

Объект исследования: коворкинг-центр 

Предмет исследования: создание дизайнерского коворкинг-центра в школе.
Ожидаемые результаты:  Создание творческих лабораторий – «Коворкинг - центр» - ресурс расширения образовательного пространства школы, развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся, повышения качества образования. 
Практическая значимость заключается в том, что здесь помимо комфортного места для учебы, будут созданы возможности для общения, обмена опытом и даже отдыха. Это может быть одним из ресурсов повышения качества образования и возможности замены общения с гаджетами на реальное общение.
Актуальность: В современном мире появилась необходимость организованного образовательного пространства для расширения образовательных возможностей учащихся в урочной и внеурочной деятельности.  
Для решения поставленных задач я использовала следующие методы:

· Изучение познавательной литературы по выбранной теме

· Посещение коворкинг-центра в Перми

· Анкетирование семей учащихся нашей школы

· Создание дизайнерского проекта коворкинг-центра

· Обобщение результатов и выводы

1.1 История появления коворкинг-центров
Коворкинг (co-working (или coworking) — в переводе с английского языка означает «совместно работающие») — это оборудованное всем необходимым для работы пространство, сдаваемое в аренду любому желающему на необходимый срок — день, неделю, месяц, несколько месяцев. В коворкинг-центре свободные и независимыми люди, в основном фрилансеры (программисты, переводчики, дизайнеры и т.д.), используют общее пространство для своей деятельности. Обычно в помещении коворкинга есть необходимая для работы мебель, компьютеры (но чаще коворкеры приносят свои ноутбуки), высокоскоростной интернет, оргтехника, кулеры с водой, кофемашины.    
Внешне коворкинг-центр мало чем отличается от обычного офиса: здесь есть рабочие места, переговорная зона, вот только работают в нем независимые друг от друга люди, которые занимаются совершенно разными проектами. Это-идеальный вариант рабочего места для начинающего предпринимателя или фрилансера (дизайнера, копирайтера, программиста). Коворкинг – это альтернатива работе дома или аренде собственного отдельного офиса. 

Что такое коворкинг, мир начал узнавать в 2005 году, когда молодой американский программист Бред Ньюберг, решая для себя дилемму — работать где попало и оставаться фрилансером или пойти работать в офис. Американский программист Бред Ньюберг решил, что офис сковывает фрилансера по рукам и ногам. Но и работа дома подходит далеко не всем. И он решил взять лучшее из двух форматов и объединить все в одну модель. Вместе с близкими по духу людьми, такими же фрилансерами, Бред арендовал офисное помещение. Так родился коворкинг — новая схема организации гибких рабочих мест, пространства для тех, кто хочет время от времени окунуться в «офисную» обстановку, не переплачивая за аренду.
Первый коворкинг представлял собой центр, где за символическую плату люди получали бесплатное подключение к Интернету, вкусные ланчи, совместные вылазки на природу и даже 20-минутные расслабляющие медитации. Через год Бред Ньюберг закрыл свой первый коворкинг и открыл новый — Hat Factory.

Первым употребил термин «коворкинг» гейм-дизайнер Бернард Ковен. Он организовывал тренинги для людей с близкими интересами для решения их рабочих задач методом «мозгового штурма». Эти тренинги он называл коворкингами. Он же первым зарегистрировал доменное имя coworking.com, передав впоследствии его коворкинг-движению.

В Европе первый коворкинг The Hub появилcя также в 2005-м в Лондоне, а в 2007-м — в Берлине (Business Class Net). До сих пор они остаются крупнейшими в мире. Коворкинг Business Class Net имеет огромную сеть, развивается по франшизе.Новый формат мгновенно стал популярным в США, Великобритании и Германии. Всего за несколько лет это явление стало весьма популярным и распространилось по всему миру. Сегодня коворкинг-офисы, где совместно, но параллельно трудится некоторое количество стартаперов и фрилансеров, есть в любом крупном городе, в том числе и в России.
На начало 2018 года в России было зарегистрировано около 330 коворкинг-центров (больше 120 из них расположено в Москве). А первый российский КЦ «Башня» открылся только в 2008 году в  Челябинске.

Несмотря на дефицит коворкингов, в России представлены даже его уникальные форматы. Например, «Точка кипения» в Санкт-Петербурге позиционирует себя как «место, где встречаются и развиваются». Инициатором создания стал комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга при поддержке Агентства стратегических инициатив. Площадка предоставляется абсолютно бесплатно! Но только для мастер-классов, тренингов, открытых лекций и форсайтов лидеров АСИ.

В России функционируют и целые сети коворкинга. Например, коворкинг-центры «Старт» работают в городах Подмосковья. В каждом из них можно бесплатно провести один пробный день. 

1.2 Преимущества коворкинг-центров

1. Работать или вести бизнес на условиях коворкинга дешевле, чем арендовать стандартный офис.
2. У арендатора есть пространство для маневра. Рабочее место можно арендовать на постоянной основе (и тогда стол закрепляется за человеком). Или приходить в любое удобное время и садиться там, где свободно. Арендовать коворкинг можно на один день, неделю, месяц или сразу на год

3. В коворкинг-центрах удобно организовывать встречи с клиентами, проводить мини-семинары и видеоконференции. Но если Вы устраиваете по   5-10 встреч каждый день, то разумнее снимать полноценный офис.
4. По статистике, продуктивность работы фрилансеров в коворкинг-центрах выше, чем дома. В домашних условиях сложно создать полноценную рабочую обстановку – слишком много отвлекающих факторов.
5. Атмосфера коворкинга располагает не только к плодотворной работе, но и позволяет заводить полезные знакомства, искать новых заказчиков и партнеров.
6. Работа в коворкинге заставляет держать себя в тонусе. Нейтрализуется главный минус работы дома – расхлябанность. В коворкинг Вы не поедете в халате и домашних растоптанных тапках.
7. Рабочее место оборудовано всей необходимой техникой. Не нужно платить на интернет и электричество.
8. Дома отвлекают домашние дела, а в коворкинге всегда рабочая обстановка.

9. Лучше встретиться с заказчиком не в домашней обстановке, а в офисной.

10. В коворкинг-центрах можно встретить множество единомышленников, приобрести полезные контакты и связи (нетворкинг).
11. Есть возможность получить новые знания. Ежедневное обучение происходит за счет знакомства с новыми людьми .Также владельцы коворкинг-центров часто проводят тематические мероприятия, приглашают успешных людей, которые делятся своим богатым опытом, здесь читаются лекции, проводятся семинары и тренинги личностного роста.
12. Для некоторых людей удаленная работа дома стремительно сокращает круг общения, а отсутствие коллег сужает коммуникативные навыки. Человек — существо социальное, сидеть и работать весь день в одиночестве ему трудно, требуется общение. Этим коворкинг очень удобен, здесь легко найти единомышленников, близких по духу и взглядам людей, всегда найдется возможность обсудить профессиональные темы и вообще не завянуть в одиночестве. Если у вас мало знакомых, и вы нуждаетесь в продуктивном общении, коворкинг  – это отличный способ влиться в поток!
13. Не праздным для фрилансера являются и вопросы самонастроя и самомотивации. У кого проблемы с дисциплиной, тому работа в коворкинге пойдет на пользу. Во-первых, вас будут окружать деятельные и перспективные люди, а это всегда мотивирует и вдохновляет. Когда вокруг народ делом занят, обсуждает и учится, творит и создаёт, то и тебя волей-неволей затягивает в этот водоворот мыслительного процесса. Резко подскакивает эффективность и производительность. Во-вторых, у вас уже не будет того количества соблазнов, что есть дома. Ну и в-третьих, там у вас появляется возможность не отходя от кассы найти партнеров или клиентов.

Что касается школы, то ребята смогут готовиться к семинарам, конференциям, смогут обсудить классные и школьные дела, найти новых друзей и единомышленников в своих увлечениях, найти помощь в выполнении домашнего задания в лице старших друзей, одноклассников и учителей. Ребята найдут здесь живое общение, а как результат меньше будут пользоваться гаджетами, что благотворно повлияет на здоровье. (см. приложение 1)
1.3 Недостатки коворкинг-центров
1. Шум. Открытая планировка коворкинг-центра не подходит тем, кто привык работать в полной тишине и без отвлекающих факторов.
2. Услуга платная. Не все фрилансеры и начинающие предприниматели готовы отдавать часть дохода за возможность поработать в «офисной обстановке». Но по сравнению с арендой отдельного офиса коворкинг обходится в разы дешевле.
Что касается школы, то ребятам легче в отличии от взрослых сосредоточиться на своем занятии и не замечать фонового шума. (см. приложение 1)
1.4 Анкетирование учащихся МАОУ «СОШ № 101» г. Перми

Изучая материалы на данную тему, мною было проведено анкетирование учащихся с 4 по 10 классы школы №101. В процессе было опрошено 157 человек. Учащимся предлагалось ответить на следующие вопросы:
1. Знаешь ли ты, что такое коворкинг-центр?

2. Какие зоны в коворкинг-центре ты бы хотел иметь в своей школе?

3. Нужен ли школе коворкинг-центр и для чего?

Результаты анкетирования сведены в диаграмму. (см. приложение 2)
Из анкет я узнала следующее: только 27 человек- 17,2 % знают, что такое коворкинг-центр, 82,8 % ребят не представляют, что это такое. После того, как ребятам рассказали, что такое коворкинг-центр, они ответили на вопросы №2 и №3.
33,4% учащихся предлагают создать игровую зону, 48,7%- зону творчества и 9,3%- релакс-зону. Также 8,6% учащихся нашей школы предлагают создать живой уголок, зону рукоделия, зеленый оазис, аквариум, зону коллективного чтения и помощи в выполнении домашнего задания, а по вечерам превращать коворкинг-центр в кинотеатр. (см. приложение 2).
100% учащихся нашей школы считают, что коворкинг-центр необходим.   (см. приложение 2)  37% рассматривают коворкинг-центр, как место общения, 54,2% - для совместной творческой деятельности, 8,8% -  предлагают другие виды деятельности.  (см. приложение 2).  
Ребята считают, что в коворкинг-центре они получат помощь в подготовке к домашнему заданию, смогут сделать презентации, отдохнуть от тяжелого дня, продуктивно провести перемены, смогут проявить себя в различных видах деятельности и даже научиться играть на фортепиано. Ребята хотят самореализоваться и не тратить время впустую.
2. Создание дизайнерского макета коворкинг-центра в школе

Я считаю, что коворкинг-центр в нашей школе целесообразно организовать в помещении актового зала, потому что больших организованных мероприятий у нас есть большая рекреация на втором этаже. Для создания такого пространства это помещение следует условно разделить на зоны: игровую, релакс, зону презентаций, творческие лаборатории, кофе-брейк. Между зонами находятся раздвижные перегородки. Благодаря им пространство можно зонировать или создавать огромный зал для крупных мероприятий. Все подоконники превращены в ТТЯ: творческие технические ящики с необходимыми вещами для определенной зоны. Окна оснащены светлыми и темными жалюзи. Все столы и стулья опускаются и поднимаются на нужную высоту. Лампы потолочные, но во всех зонах находятся опускающиеся на определенную длину светильники для точечного освещения рабочих мест. Важно, что в коворкинге нет жестких границ: можно легко перемещаться, передвигать мебель, расширять и сужать зоны, за считанные минуты видоизменяя пространство. 

Игровая зона – место для настольных и интеллектуальных игр, лепки, создания моделей из конструктора. В игровой зоне можно посмотреть фильмы, мультфильмы по телевизору, есть настенные бумажные передвигающиеся ролики и черные доски для рисования.
В творческой лаборатории создаются условия для общения и коллективного творчества: мебель, стенды, доски, ноутбуки, оргтехника, точки доступа в Интернет.  Рабочее пространство должно быть мобильным: ученик или педагог, придя с гаджетом, может занять любое свободное место. В этой зоне можно выполнять домашние задания, готовить доклады и сообщения. У кого есть сложности с дисциплиной, самонастроем и самомотивацией, тому работа в этой зоне коворкинга будет полезной. Вытягивающиеся потолочные бумажные ролики помогут ребятам наглядно объяснить материал тем учащимся, которые испытывают затруднения по каким-либо предметам. Коворкинг создает возможность для поиска и получения знаний и умений через знакомство с новыми людьми. Здесь можно встретить и ученика, и педагога, которые могут помочь в решении учебной и жизненной задачи.
Вдоль стен в коворкинг-центре будут установлены, отгороженные стеновыми панелями столы с выходом в интернет, с наушниками для индивидуальной работы. Слева от столов будет расположена пробковая стена, куда можно будет приклеивать отчеты и фотоотчеты о работе центра, а на веревочки с прищепками прикреплять поздравления с праздниками и днями рождения детей.
Презентационная часть будет оборудована проектором для публичных выступлений, выдвижными белыми досками с маркерами, проекционным экраном, круглым раздвижным столом и стульями. Необычно в нашем коворкинг-центре будут оборудованы дополнительные посадочные места. Скамейки на колесиках будут складироваться под сценой. А сцена послужит местом для публичных выступлений.
В релакс-зоне можно будет полежать на пуфиках, почитать, покормить рыбок, послушать музыку или звуки природы. Релакс-зона оснащена наушниками.
В нашем коворкинг-центре будет даже активная релакс-зона. Желающие смогут поиграть на фортепиано и попеть, заняться физической подготовкой на турнике и шведской стенке.
Зона кофе-брейк даст возможность насладиться легким перекусом и тонизирующим чаем, либо воспользоваться кулером.
Два столба-опоры по центру актового зала послужат основой для книжных полок и полочек для различных выставок работ учащихся. Здесь же будет располагаться доска объявлений. (см. приложение 3)
В нашем коворкинг-центре будет действовать японская система Кайдзен в варианте применимом для учащихся. Это настоящая японская философия, которая может быть одинаково успешно применима и в бизнесе, и в личной жизни. (см. приложение 4)
При создании моего макета коворкинг-центра на базе нашей школы я проделала следующие этапы:
1. Посетила коворкинг-центр Технопарк в Перми и познакомилась с его работой. (см. приложение 5)

2.  Измерила актовый зал и вместе с папой начертила его план в autoCAD, применив М 1:80. (см. приложение 6)

3. Разбила чертеж на запланированные зоны. (см. приложение 7)

4. Нарисовала предполагаемую мебель. (см. приложение 8)

5. В обувном магазине взяла вкладыши из коробок. (см. приложение 9) 

6.  Вместе с папой мы сделали макет с М 1:30. (см. приложение 10)

7. Склеили мебель из картона, сделали аксессуары из пластилина. (см. приложение 11)

3. Заключение

При создании коворкинг-центра мне хотелось не просто обеспечить всех нуждающихся столом и стулом для работы, но и создать своего рода community – сообщество, где учащиеся моей школы обмениваются идеями, опытом и продуктивно проводят время вместе.

В созданном мною коворкинг-центре мне бы хотелось творить, обмениваться идеями, общаться. Я надеюсь, что в таком центре все будет подчинено главной цели – создать идеальные условия для продуктивной деятельности.
Мой коворкинг-центр станет полезным, комфортным, хорошо оборудованным, чистым и просторным. В нем будет царить атмосфера творчества и созидания. Кроме того в коворкинг-центре можно будет проводить различные тематические мероприятия, лекции, встречи с успешными людьми, круглые столы, семинары и тренинги личностного роста. А по выходным здесь можно организовывать различные квесты, праздники, развлекательные мероприятия для детей и родителей.
Я предполагаю, что открыть коворкинг-центр просто. Но его успех будет зависеть от ряда факторов и прежде всего важно собрать вокруг себя увлеченных и креативных людей, любящих вести проекты «с нуля».

Я думаю, что Совет старшеклассников заинтересует моя идея создания коворкинг-центра и их помощью центр будет пользоваться популярностью. Все неравнодушные учащиеся создадут хорошую команду, которая поддержит интерес к коворкинг-центру при помощи различных мероприятий.

Проанализировав анкеты учащихся, я пришла к выводу, что в эпоху компьютеризации ребятам не хватает живого общения и они с радостью будут приходить в наш школьный коворкинг-центр. Работая над проектом, я научилась чертить в AutoCAD и строить диаграммы, узнала, что такое система Кайдзен и стала применять ее на практике. 
4.  Источники информации

1. constructorus.ru — что такое коворкинг, коворкинг-центры в России;

2. strana-sovetov.com — коворкинг: плюсы и минусы;

3. ru.wikipedia.org — коворкинг: модель, преимущества, аудитория и т.д.
4. Источник: http://capitalgains.ru/biznes/kovorking-tsentr-v-rossii-ekzotika-ili- vygodnyj-biznes.html
5. Маргарита Акулич. Нетворкинг и коворкинг в бизнесе и маркетинге.  Изд-во: Издательские решения, 2017-80с.

Приложение 1

                                                  Коворкинг-центр в школе
	Преимущества
	Недостатки

	· удобно организовывать встречи, проводить мини-семинары, конференции и тренинги

· продуктивность работы в коворкинг-центрах выше

· Атмосфера коворкинга располагает не только к плодотворной работе, но и позволяет заводить полезные знакомства ( например, старшеклассники смогут помочь малышам с домашним заданием)

· Работа в коворкинге заставляет держать себя в тонусе

· Ребята смогут готовиться к семинарам, конференциям, смогут обсудить классные и школьные дела 

· Ребята найдут здесь живое общение, а как результат меньше будут пользоваться гаджетами, что благотворно повлияет на здоровье.

· Ребята смогут найти новых друзей и единомышленников в своих увлечениях


	· Шум

        (ребятам легче в отличии от взрослых сосредоточиться на своем занятии и не замечать фонового шума. Поэтому работа продуктивна.)




Приложение 2
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Приложение 3

Коворкинг-центр в школе

	Игровая зона
	Зона творчества
	Презентационная зона
	Индивидуальные рабочие места
	Релакс-зона
	Активная релакс-зона
	Зона кофе-брейк

	· места для настольных и интеллектуальных игр и лепки, создания моделей из конструктора

· телевизор

· настенные бумажные передвигающиеся ролики 

· черные доски для рисования

· ТТЯ ( творческие технические ящики) вмонтированные в подоконник

· Столы ( раздвижные в ширину и по высоте)

· Стулья ( раздвижные по высоте)

· Пуфы 
	· Мебель (стенды, столы, стулья)

· Доски передвижные белые

·  Ноутбуки

·  Оргтехника

· Интернет

· ТТЯ ( творческие технические ящики) вмонтированные в подоконник

· Вытягивающиеся потолочные бумажные ролики
	· Проектор

· выдвижные белые доски с маркерами

· дополнительные посадочные места (скамейки на колесиках)

· ТТЯ ( творческие технические ящики) вмонтированные в подоконник

· Круглый раздвижной стол со стульями
	· отгороженные стеновыми панелями столы с выходом в интернет, с наушниками

· пробковая стена

· ТТЯ ( творческие технические ящики) вмонтированные в подоконник


	· Пуфики 

· Музыкальный центр

· Аквариум 

· Наушники 


	· Синтезатор

· Турник

·  Шведская стенка
· Пуфы 
	· Кулер

· Кофемашина

· Чайник 




Приложение 4
Кайдзен, («непрерывное улучшение» (слово состоит из двух иероглифов «кай» – изменение и «дзен» – хорошо) — японская философия или практика, которая фокусируется на непрерывном совершенствовании процессов производства, разработки, вспомогательных бизнес-процессов и управления, а также всех аспектов жизни.

Основа метода Кайдзен состоит из 5 ключевых элементов, «5 S»:

· Seiri — аккуратность

· Seiton — порядок

· Seiso — чистота

· Seiketsu — стандартизирование

· Shitsuke — дисциплина

Эти принципы можно подстроить как под свою работу, так и под свою жизнь.

Работа
Если вы решили попробовать применить 5 приницпов Кайдзен к своей работе, тогда эти 5 пунктов должны занять свое почетное место и висеть там до тех пор, пока их исполнение не станет основой вашей работы.
1. Сортировка. Вы должны сесть, хорошо подумать и составить список того, что вы хотите улучшить и то, что по вашему мнению мешает работать эффективнее. 

Подумайте, что лишнее, и избавьтесь от этого. И подумайте над тем, какие простые изменения можно внести в рабочий процесс.

2. Выстраивание и установка порядка После того, как вы отбросили все лишнее, вы можете упорядочить процесс работы, выстроив дела в необходимом порядке. 

3. Уборка или «полировка». После окончания рабочего дня не забывайте убирать свой офисный стол и класть все на свои места. Найти нужные вещи и документы гораздо проще, когда всё лежит там, где должно.

4. Стандартизация (систематизация). Каждое утро вы должны выполнять все по выстроенной схеме. Соблюдайте ее, и вы увидите результаты.

5. Поддерживание практики. Вы должны придерживаться намеченного пути и не откатываться назад, к старым привычкам и методам.

Правило одной минуты

Суть в том, чтобы ежедневно в одно и то же время уделять какому-нибудь занятию одну минуту. Такой ежедневный маленький шажок придает уверенность в своих силах, дарит ощущение успеха, освобождает от чувства беспомощности. Выполнение «одноминутного» дела делает переход к выполнению того же дела по полчаса незаметным и безболезненным. Темп наращивается постепенно: пять минут, десять и вот уже полчаса.

 Пять «почему»

При возникновении какой-либо проблемы или неполадки нужно задать вопрос «Почему это произошло?» пять раз. Результаты могут быть поразительными. 
Система Канбан
В переводе с японского "канбан" означает "бирка", "значок". Все пронумеровано и разложено по местам и по цветам для лучшей информированности.
Приложение 5
Коворкинг-центр Технопарк г. Пермь, ул. Стахановская,54
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Приложение 6
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Приложение 7
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Приложение 8
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Приложение 9
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Приложение 10
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Приложение 11
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