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Профессиональная ориентация младших школьников

В настоящее время все большую актуальность приобретает вопрос формирования и развития успешной личности, уверенно адаптирующейся к изменяющимся условиям современного мира. 
           Подготовка школьников к обоснованному выбору профессии представляется одной из важных задач школьного обучения и воспитания. Профориентационная работа сегодня - неотъемлемая часть программы повышения качества образования. 
          Цель профориентации в начальной школе - расширение знаний о мире профессий и формирование интереса к познанию и миру труда, через организацию разнообразной досуговой, исследовательской и трудовой деятельности (факультативы, кружки по интересам, работа под руководством взрослых); расширение первоначальных представлений о роли труда в жизни людей, о мире профессий и предоставление возможности учащимся «примерить на себя различные профессии» в игровой ситуации; развитие мотивации к учебе и труду через систему активных методов познавательной и профориентационной игры; выявление общих тенденций в развитии способностей ребенка в совместной деятельности с родителями и педагогами; развитие творческих способностей детей в процессе знакомства с профессиями.
           Проблема в начальной школе состоит в том, что уроки знакомства с профессиями в рамках школьной программы занимают незначительную часть. Программа направлена на создание условий для систематических и регулярных занятий во внеурочное время.

Пояснительная записка.
          Первые профессии, о которые узнает ребенок, - это профессии родителей и тех людей, с которыми он часто сталкивается в повседневной жизни: воспитатель, врач, продавец, кассир в магазине, водитель автобуса, диктор телевидения. Ребенок ежедневно наблюдает, как работают люди, что они делают на работе. Родители обычно рассказывают о своей работе лишь в самых общих чертах, не перегружая ребенка лишней информацией, поэтому случайные детали иногда представляются существенной чертой профессиональной деятельности родителей. Так, играя в «работу», ребенок достает календарь, ставит на стол чайник, напевает песенку, имитирует разговор по телефону, не понимая, в чем суть этой самой «работы». Внешняя сторона деятельности взрослых надолго остается для детей более существенной, чем ее смысл. 
        Слова «работать, работа, на работе» - одни из первых в словаре ребенка. Он знает, что если мамы нет дома, значит, она пошла на работу. Папе нельзя мешать, когда он работает. Работать нужно для того, чтобы были деньги, на которые люди покупают все, необходимое для жизни: еду, одежду, мебель, лекарства и т.д. Все взрослые должны работать; не работают только больные и пожилые люди, которые уже вышли на пенсию. Дети тоже не работают, зато они ходят сначала в детский сад, а потом в школу, чтобы выучиться и выбрать себе профессию.
       С детьми младшего школьного возраста необходимо говорить о том, что на свете есть множество профессий и выбрать свое дело очень трудно. Можно попробовать несколько разных профессий. Часто бывает так, что ребенок продолжает заниматься тем, же чем занимались его родители - «рабочая династия». Чтобы сориентироваться в мире взрослых профессий, понять, что нравится делать и почему, хорошо заранее понаблюдать за трудом взрослых. Радостно живется тому, кто любит трудиться, любит, когда работа получается хорошо и приносит радость другим. «Кем быть?», «Куда пойти учиться после школы?». Младшие школьники пока затрудняются ответить или дают неуверенные ответы.
Трудности профессионального самоопределения возникают у двух категорий ребят:
1) дети хорошо учатся, но они ничем не увлекаются, жизнь их скучна и монотонна;
2) дети активны и в учебной и в других видах деятельности. Им интересно все, они посещают несколько кружков. У них все получается. За что ни возьмется чудо-ребенок – во всем добивается успеха. Однако он тоже не может определить, что нравится ему больше, с чем он хотел бы связать свою жизнь.
         Программа направлена на формирование у ребенка социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культур.
Цель:
         Формирование уважительного отношения к труду и людям труда, потребности активно участвовать в общественно-полезном труде.


Задачи: 
1.Совершенствование содержания, форм, методов профориентационной работы и 

   психологической поддержки детей;

2.Развивать мотивацию личности ребенка к познанию и творчеству; 
3.Воспитывать уважительное и доброе отношение к людям разных профессий;
4. Познакомить с особенностями труда людей родного края, с несколькими видами профессий;
5.Показать значение трудовой деятельности в жизни человека;
6.Приобщать к общечеловеческим ценностям.

7.Вызвать интерес к занятиям прикладными видами творчества;

8.Формирование у детей образа  – «Кто Я? Какой Я?».


       Программа построена на принципе активного обучения, заключающиеся в повсеместном использовании активных форм и методов обучения.
      Формы работы: подготовка и обсуждение сообщений, беседы, игры, экскурсии, конкурсы, работа в парах, предполагаются самостоятельные и групповые проектные разработки.

Принципы реализации программы:
1. Научность;
2. Доступность;
3. Целесообразность;
4. Наглядность.
Ожидаемые результатами программы

Обучающиеся смогут:
· осознать свои личные особенности, интересы и склонности;

· сопоставлять свои возможности с требованиями выбираемых профессий; 

· прогнозировать план к достижению профессиональной цели;

· взаимодействовать в группах, коллективе.

 Формы организации занятий: тесты, ролевые игры, упражнения, дискуссия, мозговой штурм, проект, мастер-классы, круглый стол, коллективно-творческое дело, журнал, экскурсия.
      Формы контроля: Анализ, анкетирование, собеседование.       
                
 
Учебно-тематический план программы 

	Тема
	Всего часов
	В том числе

	
	
	теоретические

занятия
	практические занятия
	исследовательская деятельность
	экскурсии

	Профессиональное просвещение

	1. Классный час «Выбор профессии – дело серьёзное».
	9
	1
	
	
	

	2.Классный час «Слагаемые выбора профессии»
	
	
	1
	
	

	3.Проект «Профессии моих родителей»
	
	
	1
	1
	

	4.Экскурсия в  музей истории АО НК НПЗ.
	
	1
	
	
	1

	5.Посещение музея истории г.о. Новокуйбышевска.
	
	
	
	
	1

	6. Классный час «Характер в профессиональной деятельности».
	
	1
	
	1
	

	Профессиональная диагностика

	1. Классный  час «Темперамент и профессия».
	14
	
	1
	1
	

	2. Классный час «Интересы, склонности в выборе профессии».
	
	
	1
	1
	

	3. Занятие практикум «Основные составляющие профессионального выбора»
	
	1
	1
	
	

	4. «Карта интересов» по методике Голомштока
	
	
	1
	1
	

	5. Тестирование «Ценностные ориентации» М. Рокича,
	
	
	1
	1
	

	6. Тестирование ДДО классификация профессий по предмету труда Е.А.Климова
	
	
	1
	1
	

	7. Тестирование по методике Л. Йовайши в модификации                    Г. Резапкиной «Профессиональные склонности»
	
	
	1
	1
	

	Профессиональное воспитание

	1. Мастер класс «Изготовление флоористической композиции».
	8
	
	1
	
	1

	2. Мастер класс

«Изготовление пиццы».
	
	
	1
	
	1

	3. Мастер класс «В кабинете школьной медсестры ».
	
	
	1
	
	1

	4. Мастер класс «Оказание первой медицинской помощи».
	
	
	1
	
	1

	
	
	
	
	
	

	Профессиональная консультация 

	1.Классный час «Как избежать ошибок в выборе профессии?
	4
	1
	
	
	

	2. Встреча со специалистом городского центра занятости.
	
	1
	
	
	

	3. Индивидуальная работа с родителями и детьми.
	
	2
	
	
	

	ИТОГО:
	35
	8
	13
	8
	6


Система работы по профориентации учащихся через урочную и внеурочную деятельность.

1. Создание системы диагностик, направленных на выявление склонностей и способностей учащихся. 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Выявление склонностей и способностей учащихся

	Диагностика интеллектуального развития учащихся 1-4 классов
	 Ежегодно


	Классные руководители

Педагог-психолог

	Анкетирование учащихся с целью определения запроса на факультативные занятия, объединения дополнительного образования и кружки. 
	Сентябрь


	Классные руководители


	Знакомство с результатами диагностики ДОУ при приеме в школу
	1-й год обучения
	Классный руководитель

	Обследование будущих первоклассников
	2-е полугодие
	Классный руководитель


2. Осуществление профориентации через систему обучения. 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Изучение индивидуального планирования в учебной деятельности по профориентации
	ежегодно
	МО

	Определение своей роли в программе по профориентации.
	Ежегодно 
	Учителя-предметники

	Создание картотеки «Профессия, с которой знакомит предмет»
	Обновление ежегодно
	Библиотекарь
Учителя


3.   Осуществление профориентации через внеурочную деятельность по предмету. 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Организация факультативных занятий, объединений дополнительного образования и кружков.
	Сентябрь (ежегодно)
	Зам. директора по УВР

	Проведение школьных олимпиад
	По школьному плану
	Зам.директора по УВР, МО

	Проведение предметных недель
	По школьному плану
	МО

	Вовлечение учащихся в деятельность коллективных творческих групп
	В течение года 
	Классные руководители

	Проектно-исследовательская работа учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	Организация индивидуальных и групповых занятий с целью развития творческих способностей учащихся
	В течение года
	Педагог - психолог

	Участие в городских и окружных научно-исследовательских конференциях
	В течение года
	Классные руководители


4.   Работа классных руководителей по профориентации учащихся. 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Работа по календарному планированию учебной деятельности. 
	В течение года
	Классные руководители

	Организация тематических классных часов
	В течение года
	Классные руководители

	Поведение классных мероприятий «Профессии наших родителей»
	В течение года
	Классные руководители

	Оформление классных стендов о профессии
	В течение года
	Классные руководители

	Организация и проведение экскурсий на различные предприятия
	В течение года
	Классные руководители


5. Система общешкольных внеклассных мероприятий по профориентации учащихся.
	Блоки
	Дата проведения
	Тематика мероприятий

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	«Я - ученик»
	Сентябрь
	 «Экскурсия по школе «Давайте познакомимся!»
	Игровой урок  «Какой я?»
	«Мои сильные и слабые стороны»
	«Слушатель, зритель, деятель – кто я?»

	
	Октябрь
	«Я – ученик школы!»
	«Знакомься: твоя память, внимание, восприятие»
	«Знакомься: твоя память, внимание, восприятие»
	«Знакомься: твоя память, внимание, восприятие»

	Профессии моей семьи
	Ноябрь
	«Профессии моих родителей»
	«Профессии моих

родных и знакомых»
	«Моя семья. Древо мастеров»
	«Кем быть? Каким быть?»

	
	Декабрь
	«Город мастеров» - творческие мастерские, встречи с родителями (хобби, домашний труд, профессии)

	Профессии в  моей школе
	Январь
	«Кто работает в школе?»
	«Профессии вокруг меня. Сфера обслуживания»
	«Профессии вокруг меня. Промышленность и сельское хозяйство»
	«Профессии будущего. Наука и искусство»

	
	Февраль
	Экскурсия по школе «Работа воспитателей и учителей»
	
	
	

	Профессии моего города
	Март
	«Любимый город мой Зеленоград!»
	«Профессии моего города»
	«Профессии моего города»
	«Профессии моего города»

	
	Апрель


	Тематические прогулки  и экскурсии «Все работы хороши!»

	
	Май
	Фестиваль проектных работ «Кем быть?»




 Тематика проектов:

1. Выставка и составление каталога  литературы «Мир профессий»

2. Подборка иллюстраций «Все работы хороши,  выбирай на вкус!»

3. Подбор видеосюжетов о профессиях и производстве.

4. Составление профессиограмм.

5. Разработка сценариев классных часов, праздников, круглых столов с родителями, внеклассных мероприятий и т.д.

6. Сочинения о профессиях, известных людях.

7. Награды за труд (взрослые и дети).

8. Галерея или вернисаж, или выставка, или альбом  о родителях,  имеющих награды за труд.

9. Сборник народного творчества о труде.

10. Интернет-книга «Мир профессий».

11. Выставка детского творчества «Профессии вокруг нас».

12. Экскурсии по школе, городу «Город -труженик», предприятиям.

13. Составление карты (альбом) города «Труд мой, моей семьи на благо города».

14. Фотовыставка «Наш славный труд».

15. Инсценировка  произведений на тему труда.

16. Просмотр и обсуждение детских фильмов и мультфильмов о труде и тружениках.

6. Работа библиотеки по профориентации. 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 


	Оформление сменного и передвижного стенда «Мир профессий»
	В течение года
	Библиотекарь 

	Проведение обзоров научно-популярной и художественной литературы по вопросам профориентации
	В течение года
	Библиотекарь, классные руководители

	Оказание помощи в подборе материала для классных часов, праздников по профориентации
	В течение года
	Библиотекарь 

	«Профессия – библиотекарь» - выступление на классных часах
	По графику
	Библиотекарь, классные руководители


 

7. Работа педагога-психолога по профориентации. 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Диагностика интеллектуального развития учащихся 1-4 классов
	В течение года
	Педагог-психолог

	Организация индивидуальных и групповых занятий с целью развития творческих способностей учащихся
	В течение года
	Педагог-психолог

	Знакомство с результатами диагностики ДОУ при приеме в школу
	1-й год обучения
	Педагог-психолог

	Обследование будущих первоклассников
	2-е полугодие
	Педагог-психолог


8. Оказание помощи родителям по выявлению склонностей и способностей ребенка.
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Конкурс семейного рисунка «Профессии в моей семье»
	1-4 классы
	Классные руководители

	Конкурс семейных сочинений «Профессии моей семьи»
	3-4 классы
	Классные руководители

	Ознакомление родителей с исследованиями по выявлению склонностей и способностей ребенка
	Ежегодно 
	Классные руководители


Методики профориентационной диагностики у учеников начальной школы

Тест Л.А. Йовайши (определение профессионального интереса) для учащихся 4-х классов.
Инструкция: детям предлагается ответить на 30 вопросов. Варианты ответов: конечно «да»; конечно «нет»; скорее «да», чем нет»; скорее «нет», чем «да».

Рекомендация: варианты ответов вывесить на доске на отдельных листах.

	1
	2
	3
	4

	Конечно А
	Конечно Б
	Скорее А, чем Б
	Скорее Б, чем А


	1. Правы те люди, которые считают, что важнее
	А. Много знать

	
	Б. Создавать материальные блага

	2. Что Вас больше всего привлекает при чтении книг:
	А. Прекрасный литературный стиль

	
	Б. Яркое изображение смелости и храбрости героев

	3. Какое награждение Вас больше всего бы обрадовало:
	А. За научное изобретение

	
	Б. За общественную деятельность на общее благо

	4. Если бы представилась возможность, какой пост Вы бы выбрали:
	А. Директора универмага.

	
	Б. Главного инженера завода. 

	5. Что следует больше ценить у участников самодеятельности:
	А. То, что они несут людям искусство и красоту.

	
	Б. То, что выполняют общественно-полезную работу.

	6. Какая область деятельности человека в будущем будет иметь доминирующее значение:
	А. Физика.

	
	Б. Физическая культура. 

	7. Если бы Вам предоставили пост директора школы, на что бы Вы обратили больше внимания:
	А. На создание необходимых удобств (удобная столовая и т.д.)

	
	Б. На сплочение дружеского и  трудолюбивого коллектива.

	8. Вы на выставке. Что Вас больше всего привлекает:
	А. Цвет и совершенство формы экспонатов.

	
	Б. Их внутреннее устройство (как и из чего они сделаны).

	9. Какие черты характера в человеке Вам больше нравятся:
	А. Мужество, смелость, выносливость.

	
	Б. Дружелюбие, чуткость, отсутствие корысти.

	10. Представьте себе, что Вы профессор университета. Какому предмету Вы отдали бы предпочтение в свободное время:
	 А. Занятиям по литературе

	
	 Б. Опытам по физике, химии.



	 11. Вам предоставляется возможность посетить разные страны. В 
ечестве кого Вы бы охотно поехали:
	А. Как известный спортсмен на международные соревнования

	
	Б. Как известный менеджер для покупки товаров.

	12. Какая из статей в газете вызвала бы у Вас больший интерес:
	А. Статья о машине нового типа.

	
	Б. Статья о новой научной теории.

	13. Вы смотрите парад. Что больше привлекает Ваше внимание:
	А. Слаженность ходьбы, бодрость, грациозность участников.

	
	Б. Внешнее оформление колонн (знамена, одежда и т.д.)

	14. Представьте, что у Вас много свободного времени. Чем бы Вы охотнее занялись:
	А. Чем-либо практическим (ручным трудом).

	
	Б. Общественной работой (на добровольных началах).

	15. Какую выставку Вы посмотрели бы с большим удовольствием:
	А. Выставку новых продовольственных товаров.

	
	Б. Выставку новинок научной аппаратуры (физики, биологии).

	16. Если бы в школе были только два кружка, какой бы Вы выбрали:
	А. Технический

	
	Б. Музыкальный

	17. Как Вам кажется, на что следовало бы обратить больше внимания в школе:
	А. На успеваемость учащихся – это необходимо для их будущего

	
	Б. На спорт – это необходимо для укрепления их здоровья

	18. Какие журналы Вы читали бы с большим удовольствием:
	А. Научно- популярные

	
	Б. Литературно- художественные

	19. Какая из двух работ на свежем воздухе Вас больше бы привлекла:
	А. Работа с машинами и механизмами

	
	Б. Ходячая работа (агроном, лесничий, дорожный мастер)

	20. На Ваш взгляд, для школы важнее подготовить учащихся:
	А. К практической деятельности (создавать материальные блага)

	
	Б. К работе с людьми, чтобы они могли помогать другим в этом

	21. Трудами каких выдающихся ученых Вы больше интересуетесь:
	А. Попова, Циолковского.

	
	Б. Менделеева, Павлова

	22. Что важнее для человека:
	А. Создать себе благополучный, удобный быт.

	
	Б. Иметь возможность пользоваться духовными ценностями

	23. Что важнее для благополучного будущего цивилизации:
	А. Правосудие.

	
	Б. Техника.

	24. Какую из двух книг Вы с большим удовольствием читали бы:
	А. О достижениях спортсменов.

	
	Б. О развитии промышленности.  

	25. Что принесет обществу больше пользы:
	А. Забота о благосостоянии граждан.

	
	Б. Изучение поведения людей.

	26. Что, на Ваш взгляд, более целесообразно:
	А. Больше развивать службу быта.

	
	Б. Создать технику, которой можно было бы пользоваться самим.

	27. Какие лекции Вы слушали бы с большим удовольствием:
	А. О выдающихся ученых.

	
	Б. О выдающихся художниках.

	28. Какого характера научную работу Вы бы выбрали:
	А. Работу с книгами в библиотеке.

	
	Б. Работу на свежем воздухе в экспедиции.

	29. Что бы Вас больше заинтересовало в печати:
	А. Сообщение о выигрыше денежно-вещевой лотереи.

	
	Б. Сообщение о состоявшейся художественной выставке.

	30. Какой профессии Вы отдали бы предпочтение:
	А. Физкультуре или работе связанной с движением.

	
	Б. Работе малоподвижной, но по созданию новой техники.


Ответы детей делятся по следующим критериям: 

- склонность к работе с людьми,  склонность к умственным видам работ;  

- склонность к работе на производстве;  склонность к эстетике и искусству;   

- склонность к подвижным видам деятельности; 

 - склонность к планово-экономическим видам работ  или степень материальной заинтересованности.
Тест – игра « С тобой приятно общаться» для учащихся 3-4-х классов¹

Цель: определить склонность детей к работе с людьми, умение общаться.

Детям раздаются небольшие листочки для записи по количеству человек в классе. На листочках учащиеся оценивают каждого одноклассника, выставляя ему баллы по следующей схеме:

+2 – с тобой очень приятно общаться;

+1 – ты не самый общительный человек;

  0 – не знаю, я с тобой мало общаюсь;

 -1 – с тобой иногда неприятно общаться;

 -2 – с тобой очень тяжело общаться.

На обороте листочков пишется фамилия одноклассника, которому выставляется оценка. Все записки собираются, и педагогом подсчитывается общий результат каждого учащегося. Учащимся при объявлении результатов озвучиваются только фамилии детей, набравших максимальное количество баллов. Вместе с детьми делается вывод о том, что у школьников, набравших наибольшее количество баллов, есть склонность к работе с людьми. По желанию детей, в индивидуальной форме сообщаются результаты, имеющие отрицательное количество баллов.
Анкета о творчестве
ДОРОГОЙ ДРУГ!
Сегодня мы с тобой порассуждаем о творчестве. Нам интересно твое мнение. Подумай и ответь на наши вопросы.
1. Знакомо ли тебе слово «творчество»? ( Да, нет).
2. Объясни, как ты понимаешь смысл этого слова.
Творчество – это ____________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Подбери родственные слова к этому слову  ______________________
4. Можно ли научиться творчеству? ( Да, нет, не знаю).
5. Учат ли в школе творчеству? ( Да, нет, не знаю). Напиши, на каких предметах учат творчеству? ____________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Может ли профессия быть творческой? ( Да, нет, не знаю).
7. Назови творческие профессии, которые ты знаешь 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Назови, какими качествами должен обладать творческий человек.
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
9. Отметь знаком «+» то высказывание, которое ты считаешь более точным.
 1) «в творческом труде происходит изменение окружающего мира»;
 2) «в творческом труде человек меняется сам и изменяет окружающий мир». ___________________________________________________________
Благодарим за работу!

Средства измерения уровня сформированности мотивационно-потребностного компонента
Схема контент – анализа сочинения на тему:
« Моя любимая профессия»
В разработанной схеме контент-анализа детских сочинений было выделено три аспекта:
1) элементы Образа «Я», связанные с данной профессией;
2) оценка, предпочтение определенного характера труда, орудий и предметов труда;
3) оценка значимости и социальной важности профессии.
Трем аспектам соответствуют конкретные задачи:
1. Определить, является ли интересующая профессия для младших школьников значимой для определения своей дальнейшей жизни.
2. Выявить, как учащиеся оценивают качества, необходимые им в данной профессии.
3. Выяснить, какие элементы включают школьники в содержание интересующей профессии.
4. Определить, как оценивают школьники социальную и общественную значимость профессии, о которой пишут.
Учащимся предлагается написать сочинение на тему «Моя будущая профессия». При этом акцент делается на том, что сочинение будет оцениваться не как учебное задание, а как творческая работа.
При разработке категорий анализа из текстов сочинений выписываются инвариантные элементы содержания, касающиеся будущей профессии. Для этого используется система категорий анализа:
1. Профессия как значимый компонент будущей жизни или как средство достижения других целей (богатство, положение в обществе и др.).
2. Трудовая область, к которой относится предпочитаемая профессия:
2.1. Человек – Человек.
2.2. Человек – Природа.
2.3. Человек – Техника.
2.4. Человек – Знак.
2.5. Человек – Художественный образ.
3. Привлекательные стороны желаемой профессии:
3.1. Личное удовлетворение.
3.2. Почет и уважение других людей.
3.3. Престижность.
3.4. Характер труда.
3.5. Орудия и предметы труда.
3.6. Материальная сторона.
3.7. Романтизм.
3.8. Внешние атрибуты.
4. Понимание социальной значимости работы.
5. Пути достижения цели.
5.1. Хорошая учеба в школе.
5.2. Самообразование.
5.3. Дополнительное образование.
5.4. Продолжение образования после школы.
6. Желание выбрать профессию: 
6.1. Ближайшего производственного окружения.
6.2. Родителей и других членов семьи.
6.3. Романтизм.
7. Соотнесение Образа «Я» с требованиями интересующей профессии.
8. Представления о тяжести труда людей желаемой профессии.
Проба на внимание для учащихся 3-4-х классов

(П. Я. Гальперин и С. Л. Кабыльницкая)

Цель: выявление уровня сформированности внимания и самоконтроля.

Оцениваемые УУД:  регулятивное действие контроля; 

Возраст: ступень начального образования (10.5 – 11 лет).

Форма и ситуация оценивания:  фронтальный письменный опрос.

Инструкция: «Прочитай этот текст. Проверь его. Если найдешь в нем ошибки (в том числе и смысловые), ис​правь их карандашом или ручкой».

Исследователь фиксирует время работы с текстом, осо​бенности поведения ребенка (уверенно ли работает, сколько раз проверяет текст, читает про себя или вслух и прочее).

Для нахождения и исправления ошибок не требует​ся знания правил, но необходимы внимательность и самоконтроль. Текст содержит 10 ошибок.

Текст 1

Стары лебеди склонили перед ним гордые шеи. Взрослые и дти толпились на берегу. Внизу над ними расстилалась ледяная пустыня. В отфет я кивал ему рукой. Солнце дохотило до верхушек деревьев и тряталось за ними. Сорняки живучи и плодовиты. Я уже заснул, когда кто-то окликнул меня. На столе лежала карта на шего города. Самолет сюда, чтобы помочь лю​дям. Скоро удалось мне на машине.

 Текст 2

На  Крайним  Юге не росли овощи, а теперь растут. В огороде выросли  много  моркови. Под

Москвой  не  разводили,  а теперь разводят. Бешал Ваня по полю, да вдруг остановился. Грчи вют гнёзда на деревьях. На повогодней ёлке висело много икрушек. Грачи для птенцов червей на поляне. Охотник вечером с охоты. В тегради Раи хорошие отметки. Нашкольной площадке играли дети. Мальчик мчался на лошади В траве стречет кузнечик. Зимой цвела в саду яблоня.

Критерии оценивания:

Подсчитывается количество пропущенных ошибок. Исследователь должен обратить внимание на каче​ство пропущенных ошибок: пропуск слов в предложе​нии, букв в слове, подмена букв, слитное написание слова с предлогом, смысловых ошибок или др.

Уровни сформированности внимания:

0—2 — высший уровень внимания,

3—4 — средний уровень внимания,

более 5 — низкий уровень внимания.
Анкета диагностики волевой сферы  учащихся 1 – 4-х классов¹
Если у тебя что-то не получается, ты сразу зовёшь кого-нибудь на помощь?   а) да;   б) нет; в) когда как

Если ты уже что-нибудь делаешь и тебе вдруг  хочется делать что-нибудь другое, как ты поступишь:

   а) доделаешь начатое дело до конца;

   б) возьмёшься за новое дело;

   в) вообще не будешь ничего делать.

Если задание тебе не интересно, но его выполнить надо, ты его выполнишь?   а) да;   б) нет; в) бывает по-разному.

Ты делаешь обычно то:

   а) что тебе нравится;

   б) что считаешь правильным;

   в) что надо делать.

Если у тебя что-то не получается, значит:

   а) учитель плохо объяснил, как это надо делать;

   б) ты плохо понял, как это надо делать;

   в) это задание слишком трудное для тебя.

Хватает ли тебе силы воли, чтобы выполнять все задания учителя?   а) да;   б) нет; в) по-разному.

Если что-то не получается, нужно:

   а) продолжать делать это самому, пока не получится;

   б) просить о помощи друзей или учителя;

   в) не выполнять этого.

Часто ли ты меняешь свою точку зрения? (то думаешь так, то по-другому)?   а) да;   б) нет; в) когда-как.

Если тебе надо сходить в магазин, но идёт дождь, ты:

   а) будешь ждать, пока дождь кончится, а потом пойдёшь в магазин;

   б) пойдёшь в магазин, несмотря на дождь, ведь идти надо.

   в) не пойдёшь в магазин, даже когда дождь кончится.

 Как, по-твоему, следует поступать ученику:

   а) сначала делать домашние задания, а потом идти гулять, в кино или на дискотеку;

   б) сначала погулять, сходить в кино, а потом делать уроки;

   в) уроки не делать, а как можно дольше гулять и смотреть телевизор.

Обработка результатов: максимальное количество баллов – 20. 

20 б. – 14 б. – высокий уровень развития волевых качеств; 

3 б. – 8 б. – средний уровень; 

7 баллов и ниже – низкий уровень 

      Ключ

	№ вопроса
	Количество баллов за варианты ответов

	
	А
	Б
	В
	

	1
	0
	2
	1
	

	2
	2
	1
	0
	

	3
	2
	0
	1
	

	4
	0
	1
	2
	

	5
	1
	1
	0
	

	6
	2
	0
	1
	

	7
	2
	1
	0
	

	8
	0
	2
	1
	

	9
	1
	2
	0
	

	10
	2
	1
	0
	


Методика "Определение типа памяти" (для учащихся 1-4-х классов) 
Цель: определение преобладающего типа памяти. 
Оборудование: четыре ряда слов, записанных на отдельных карточках; секундомер.

Для запоминания на слух: машина, яблоко, карандаш, весна, лампа, лес, дождь, цветок, кастрюля, попугай. 
Для запоминания при зрительном восприятии: самолет, груша, ручка, зима, свеча, поле, молния, орех, сковородка, утка. 
Для запоминания при моторно-слуховом восприятии: пароход, слива, линейка, лето, абажур, река, гром, ягода, тарелка, гусь.
Для запоминания при комбинированном восприятии: поезд, вишня, тетрадь, осень, торшер, поляна, гроза, гриб, чашка, курица.

Порядок исследования. Ученику сообщают, что ему будет прочитан ряд слов, которые он должен постараться запомнить и по команде экспериментатора записать. Читается первый ряд слов. Интервал между словами при чтении - 3 секунды; записывать их ученик должен после 10-секундного перерыва после окончания чтения всего ряда; затем отдых 10 минут.

Предложите ученику про себя прочитать слова второго ряда, которые экспонируются в течении одной минуты, и записать те, которые он сумел запомнить. Отдых 10 минут.

Экспериментатор читает ученику слова третьего ряда, а испытуемый шепотом повторяет каждое из них и "записывает" в воздухе. Затем записывает на листке запомнившиеся слова. Отдых 10 минут.

Экспериментатор показывает ученику слова четвертого ряда, читает их ему. Испытуемый повторяет каждое слово шепотом, "записывает" в воздухе. Затем записывает на листке запомнившиеся слова. Отдых 10 минут.

Обработка и анализ результатов. О преобладающем типе памяти испытуемого можно сделать вывод, подсчитав коэффициент типа памяти (С). C = , где а - 10 количество правильно воспроизведенных слов.

Тип памяти определяется по тому, в каком из рядов было большее воспроизведение слов. Чем ближе коэффициент типа памяти к единице, тем лучше развит у испытуемого данный тип памяти.
Методика "Дорисовывание фигур" для изучения воображения учащихся 1-4-х классов.²

Цель: изучение оригинальности решения задач на воображение. 

Оборудование: набор из двадцати карточек с нарисованными на них фигурами: контурное изображение частей предметов, например, ствол с одной веткой, кружок-голова с двумя ушами и т.д., простые геометрические фигуры (круг, квадрат, треугольник и т.д.), цветные карандаши, бумага. Порядок исследования. Ученику необходимо дорисовать каждую их фигур так, чтобы получилась красивая картинка.

Обработка и анализ результатов. Количественная оценка степени оригинальности производится подсчетом количества изображений, которые не повторялись у ребенка и не повторялись ни у кого из детей группы. Одинаковыми считаются те рисунки, в которых разные эталонные фигуры превращались в один и тот же элемент рисунка.

Подсчитанный коэффициент оригинальности соотносят с одним из шести типов решения задачи на воображение. Нулевой тип. Характеризуется тем, что ребенок еще не принимает задачу на построение образа воображения с использованием заданного элемента. Он не дорисовывает его, а рисует рядом что-то свое (свободное фантазирование).

1 тип - ребенок дорисовывает фигуру на карточке так, что получается изображение отдельного объекта (дерево), но изображение контурное, схематичное, лишенное деталей. 
2 тип - также изображается отдельный объект, но с разнообразными деталями. 
3 тип - изображая отдельный объект, ребенок уже включает его в какой- нибудь воображаемый сюжет (не просто девочка, а девочка, делающая зарядку). 
4 тип - ребенок изображает несколько объектов по воображаемому сюжету (девочка гуляет с собакой). 
5 тип - заданная фигура используется качественно по-новому.

Если в 1-4 типах она выступает как основная часть картинки, которую рисовал ребенок (кружок-голова), то теперь фигура включается как один из второстепенных элементов для создания образа воображения (треугольник уже не крыша, а грифель карандаша, которым мальчик рисует картину).
Источник:  Елькина, О. Ю. Методическое сопровождение курса «Волшебный компас в Океане профессий»: Пособие для учителя начальных классов [Текст] / О. Ю. Елькина. – Новокузнецк: Изд-во КузГПА, 2004.

Методика "Изучение скорости мышления"(для учащихся 1-4-х классов)¹

Цель: определение скорости мышления. 
Оборудование: набор слов с пропущенными буквами, секундомер. 
Слова:

	п-ра
	д-р-во
	п-и-а
	п-сь-о
	

	г-ра
	з-м-к
	р-ба
	о-н-
	

	п-ле
	к-м-нь
	ф-н-ш
	з-о-ок
	

	к-са
	п-с-к
	х-кк-й
	к-ш-а
	

	т-ло
	с-ни
	у-и-ель
	ш-ш-а
	

	р-ба
	с-ол
	к-р-ца
	п-р-г
	

	р-ка
	ш-о-а
	б-р-за
	ш-п-а
	

	п-ля
	к-и-а
	п-е-д
	б-р-б-н
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	с-ло
	с-л-це
	с-ег
	   к-нь-и

	м-ре
	д-с-а
	в-с-а
	д-р-в-


Порядок исследования. В приведенных словах пропущены буквы. Каждая черточка соответствует одной букве. За три минуты необходимо образовать как можно больше существительных единственного числа. 

Обработка и анализ результатов: 25-30 слов - высокая скорость мышления; 20-24 слова - хорошая скорость мышления; 15-19 слов - средняя скорость мышления; 10-14 слов - ниже средней; до 10 слов - инертное мышление.
 
Этими критериями следует пользоваться при оценке учащихся 2-4-х классов, первоклассников можно исследовать со второго полугодия и начинать отсчет с третьего уровня: 19-16 слов - высокий уровень мышления; 10-15 слов - хороший; 5-9 слов - средний; до 5 слов - низкий.
Методика «Кем быть?»
Цель: выявить интерес детей к профессиям, роду занятий, определить мотивы их выбора. 

Ребятам предлагается: 

А – нарисовать, кем бы ты хотел стать в будущем. Желательно под рисунком написать (для тех детей, которые это умеют), что именно они нарисовали, что позволит лучше и быстрее понять содержание рисунка. 

Б – написать мини-рассказ (сказку) «Кем я хочу стать и почему?». 

В – сделать (выполнить) рисунок «Моя мама (мой папа) на работе». 

При обработке материалов учитель или психолог могут осуществить классификацию профессий (по содержанию труда, по уровню образования, по характеру труда: исполнительский или творческий ), 

классификацию мотивов выбора профессий (престижность, влияние СМИ, мода, интерес к профессии по внешним , наглядным признакам), 

сравнение рисунков и ответов детей (выяснить, насколько они совпадают по содержанию, если этого нет, то необходимо выяснить, почему не совпадают), 

влияние на выбор профессии примера родителей (обратить внимание, чей пример оказался наиболее близким для ребенка, почему?). 

Подобные обобщения могут оказаться очень ценными в адресной профориентационной работе не только с детьми, но и с родителями. 

Г – предложить дописать предложение: «Я хотел бы стать …, потому, что…» (тестирование). 

Д – предложить дописать предложение: «Когда я вырасту, я стану…» (тестирование). 

Подобные дописываемые тезисы помогут выявить определенные представления о профессиональной ориентации ребенка, его видение собственного будущего. Вопросы теста могут диагностировать и уровень знаний ребенка о мире профессий. 

Е – предложить ответить детям на прямой вопрос: «Что ты знаешь о профессии…?», «Кто работает на стройке?», «Что значит быть профессионалом?» 

Ж – игровая методика «Угадай-ка». Детям предлагается обыграть (показать, «защитить») нравящуюся профессию, показав её при помощи пантомимы, загадать о ней загадки или прочитать стихи, спеть о ней отрывок из песни. 

При обработке и анализе детских работ (можно и в группе, паре) обратить внимание, насколько точно им удалось показать профессию, умеют ли они в ней выделить суть, какие средства, приемы используют для обыгрывания, показа, «защиты» профессии. 

Методика «Мое любимое дело»
Цель: выявить наиболее популярные занятия у обучающихся исследуемого класса. 

Ребят просят ответить (устно, письменно, с помощью рисунка, пантомимы) на вопросы: 

1. Твои любимые занятия. 

2. Что ты любишь делать больше всего? 

3. Что умеешь делать сам, своими руками? Подчеркни подходящие тебе действия: 

а) стирать, гладить, мыть посуду, вытирать пыль; 

б) вязать, вышивать, шить; 

в) работать в огороде, поливать цветы; 

г) ухаживать за попугаями, рыбками, котенком, щенком; 

д) работать с различными инструментами: ножом, рубанком, ножницами и т.д.; 

е) готовить еду; 

ж) рисовать, выжигать, выпиливать. 

з) что ещё умеешь? (Школьнику предоставляется возможность продолжить список дел, которые он выполняет сам) ________________________________________________ 

Примечание: из предложенных вопросов можно отобрать лишь отдельные, объединив их в анкету. Но здесь очень важно не переусердствовать: соблюдать чувство меры, учитывая возрастные особенности учащихся
Вербальная диагностика самооценки личности
Инструкция:

По каждому из суждений теста на самооценку надо дать ответ «очень
часто», «часто», «редко» или «никогда» в зависимости от того, насколько
свойственны вам мысли, описанные в тесте.
Опросник
1.Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня.

2.Постоянно чувствую свою ответственность в учебе. ,

3.Я беспокоюсь о своем будущем.

4.Многие меня ненавидят.

5.Я обладаю меньшей инициативой, чем другие.

6.Я беспокоюсь за свое психическое состояние.

7.Я боюсь выглядеть глупым.

8.Внешний вид других куда лучше, чем мой.

9.Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми.

10.Я часто допускаю ошибки.

11.Как жаль, что я не умею говорить с людьми как следует.

12.Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе.

13.Мне бы хотелось, чтобы мои действия одобрялись другими чаще.

14.Я слишком скромен.

15.Моя жизнь бесполезна.

16.Многие неправильного мнения обо мне.

17.Мне не с кем поделиться своими мыслями.

18.Люди ждут от меня очень многого.

19.Люди не особенно интересуются моими достижениями.

20.Я слегка смущаюсь.

21.Я чувствую, что многие люди не понимают меня.

22.Я не чувствую себя в безопасности.

23.Я часто волнуюсь понапрасну,

24.Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где уже сидят люди.

25.Я чувствую себя скованным.

26.Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной.

27.Я уверен, что люди почти все принимают легче, чем я.

28.Мне кажется, что со мной должна случиться какая-нибудь неприятность.

29.Меня волнует, как люди относятся ко мне.

30.Как жаль, что я необщителен.

31.В спорах я высказываюсь только тогда, когда уверен в своей правоте,

32.Я думаю о том, чего ждут от меня одноклассники.

Ключ к тестовому заданию
Подсчет баллов производится по схеме: «очень часто» - 4 балла, «часто» - 3,

«редко» -

2, «никогда» - 0.

0-25 баллов свидетельствуют о высоком уровне самооценки, при котором человек,

как правило, уверен в себе, правильно реагирует на замечания других и редко

сомневается в необходимости своих действий.

26-45 баллов - показатель среднего уровня самооценки, человек редко страдает

комплексом неполноценности, лишь время от времени старается подстроиться под

мнение других

людей.

46-128 баллов - уровень самооценки низкий, человек болезненно переносит критические замечания, не уверен в себе.

Если у вас выявился высокий уровень самооценки, вы довольно свободно можете выбрать профессию бизнесмена. При среднем уровне самооценки расстраиваться тоже нет особых оснований: большинство людей оценивают себя именно так. Ну, а что делать, если у вас низкая самооценка? Прежде всего необходимо уяснить для себя,

что в отличие от других качеств личности самооценка весьма изменчива и во многом зависит от ситуации, периода жизни, событий. Кроме того, есть еще одна особенность человеческой психики: каким человек хочет видеть себя, таким он и становится со временем. Замечено, что изменять самого себя он начинает именно тогда, когда очень хочет добиться успеха в выбранной профессии.

