Методические формы повышения педагогического мастерства
 педагогов ДОО
Педагогическое мастерство - это своего рода искусство обучения и воспитания; это профессиональные умения педагога (учителя, воспитателя) направлять все виды учебно-воспитательной, образовательной работы на всестороннее развитие обучающихся. 
Педагогическое мастерство - это целенаправленная деятельность педагогов по овладению новыми для них педагогическими ценностями
Основными формами повышения профессионального мастерства педагогов можно выделить следующие: 
· аттестация педагогических работников; 
· прохождение курсов повышения квалификации;
· участие в конкурсах профессионального мастерства;
· проведение мастер-классов;
· публикация статей в различных научных или периодических изданиях;
· презентация опыта работы;
· участие в разработки различных проектов;
· сетевое взаимодействие в образовательном пространстве ДОУ;
· методическое сопровождение педагогов;
· внедрение образовательных технологий;
· творческая группа;
· «Круглый стол».
В целях повышения квалификации педагоги проходят курсы повышения квалификации, аттестация педагогов, участие педагогов в методической работе осуществляется, как внутри учреждения, так и по сетевому взаимодействию дошкольных учреждений.
Процесс повышения квалификации педагогов является постоянным и непрерывным. Заключается он в регулярном самообразовании, повышении квалификации педагогов, изучении и применении новых технологий, а также мотивировании педагогических работников на профессиональную переподготовку.
При организации методической поддержки педагогов используются разнообразные формы работы: групповые и индивидуальные.
Среди групповых наиболее часто встречаются такие формы, как теоретические семинары, семинары – практикумы, консультации, коллективный просмотр педагогического процесса, работа с литературой, документами, дискуссии, деловые игры, КВН, творческие игры.
Семинары - это групповые занятия, имеющие цель повысить теоретический уровень педагогов по конкретному вопросу воспитательно-образовательной работы. 
Семинары - практикумы используются для повышения уровня практической подготовки педагога, совершенствования практических навыков, необходимых для успешного решения педагогических задач.
Коллективный просмотр педагогической деятельности - это одна из самых эффективных форм методической работы. Следует отметить, что наиболее предпочтительной в изменяющихся потребностях современного дошкольного образования становится возможность наглядной демонстрации конкретных, наиболее эффективных форм, методов организации педагогического процесса в ДОУ. 
Консультация - форма методической работы, для которой характерна монологическая форма преподнесения новой для педагогов информации в сочетании с элементами получения обратной связи с целью своевременной диагностики уровня усвоения материала коллективом.
Дискуссия - заключается в коллективном обсуждении какого – либо вопроса, проблемы или в сопоставлении идей, мнений, предложений. 
Деловые игры способствуют повышению интереса к рассматриваемой проблеме, помогают формированию творческого мышления педагогов, поиску новых путей решения сложных задач, формируют и тренируют их практические умения и навыки.
КВН - как одна из модификаций деловой игры используется в основном для уточнения и закрепления знаний у педагогов. 
Творческие группы - это добровольное, нередко стихийно возникающее содружество небольшого числа педагогов, действующее до тех пор, пока не исчерпается необходимость взаимного профессионального общения. Организуются они по функциональному принципу: наставничество и исследовательские микрогруппы. 
Наблюдение воспитательно-образовательного процесса - отводится большое место среди всех форм индивидуально – направленной методической работы. Каждое наблюдение должно быть обязательно целенаправленным. 
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