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ВВЕДЕНИЕ
Каждый из нас, так или иначе, со временем становится специалистом своего дела. Нам важно уметь удовлетворительно выполнять свою работу и получать за это прибыль, другими словами продавать себя, свой труд, время и т.д. Заработная плата у всех разная, она зависит от специализации труда и самого работника. Можно иметь за плечами многолетний стаж, любить работу всей душой, вкладывать в неё все силы и время, но получать зарплату вдвое меньше чем тот, кто особо не старается и делает лишь то, что от него требуется. Всё из-за того, что один из них не сумел продать себя по достоинству еще на этапе написания резюме и проведения собеседования. Для этого нам предстоит разобраться, как именно преподнести себя и каких ошибок мы можем избежать.

Современная конкурентная борьба на рынке труда за лучшее место работы или лучшего работника привела к появлению множества интернет-платформ такой направленности. Для написания проекта были использованы статьи самых крупных и популярных сайтов: 

· HEADHUNTER.RU. (Ресурс «HeadHunter.ru (hh.ru)» занимает лидирующие позиции среди ресурсов, работающих в сфере поиска работы)

· RABOTA.RU.

· AVITO.RU. 

· JOOBLE.

Актуальность: Трудовая деятельность это одна из шестеренок нашего мира. Работать все когда-нибудь начинают, у многих на этом этапе возникают проблемы и вопросы как именно это сделать и что для этого требуется.
Цель проекта: Изучить материал, о том, как успешно продать свой труд и составить практические рекомендации для составления резюме для поиска работы. 

Задачи работы:
- Узнать о тонкостях проведения собеседования как потенциального работника.

- Научиться распознавать перспективное место среди других.

- Научиться писать резюме, в котором будет минимальное количество ошибок и которое заметят. 

Предмет исследования: советы специалистов, пример резюме.
Объект исследования: тонкости продажи своего труда. 

Гипотеза: Собранный материал поможет получить знания, необходимые при прохождении собеседования на вакантное место работы, и практические навыки составления профессионального резюме. 
Продукт работы: Резюме 

Методы исследования:  
- Сбор информации;

- Анализ и синтез.  
Практическая значимость:  Полученные результаты в ходе исследовательского проекта могут быть использованы молодыми школьниками, студентами,  активно ищущие себя в сфере труда, а так же специалистами, только получившие образование.

Структурно работа состоит из введения, 2 глав (теоретической и практической части), заключения и списка использованных источников. В введении отражена актуальность темы, сформулированы задачи и цель, выдвинута гипотеза исследовательского проекта, а также определена его практическая значимость. 

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ РАЗБОР НАПИСАНИЯ РЕЗЮМЕ И ПРОВЕДЕНИЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ
Чтобы добиться хорошего места на перспективной работе для начала следует изучить спрос на замещение интересующей нас вакантной должности, найти организации, нуждающиеся в работниках желаемой перспективной работы, разобраться с особенностями поведения на собеседовании и, наконец, придерживаться профессиональной этики на долгожданном рабочем месте.
1.1 Выбор перспективного места работы

Как я уже писала выше для начала, нам следует разобраться, какое место работы  является для нас перспективным, а какое нет. Эти факторы помогут нам выделить их среди других:
1) Возможность постоянно расти и развиваться (карьерный и профессиональный рост)  

Это основа, рабочее место должно предоставить возможность стать профессионалом, если вы таковым не являетесь, повысить квалификацию или дать возможность забраться по карьерной лестнице, меняя должность. Именно между этими двумя направлениями вам предстоит выбрать свое. 

Карьерный рост - движение вверх по служебной лестнице, к должностям, от начальной ступени к высшей. Например: Олег работал обычным секретарем, он решил, что данная должность его не устраивает. Он начал работать над тем, чтобы занять должность выше, стал ответственнее относиться к работе,  принимать больший объем задач, повысил свою квалификацию и, в конечном счете, добился должности руководителя. Это и есть карьерный рост. 
Профессиональный рост - процесс становления специалистом высоко уровня из обычного сотрудника, при этом должность специалиста может оставаться такой же, как и на начальном уровне.[ 2. с.17]
Не менее важно - это стать профессионалом своего дела. В таком случае лояльность от руководителя и щедрая зарплата не заставят себя долго ждать.         

2) Автономия по отношению к сотрудникам. 

Это предоставление возможности проявлять инициативу, ощущать ответственность, чувствовать себя источником своей деятельности, а так же это предотвратит использование команд, контролирующего языка, что поможет облегчить процесс и улучшить взаимоотношения. 

«Требования выглядят нарушением автономности, которая является для мозга одним из важных внутренних факторов угрозы и вознаграждения», -Дэвид Рок [ 3. с.17]    
Работодатель совершит ошибку, если отнимет у вас свободу, вы - работники, которые хотели бы самостоятельно приступать к своей работе и любыми удобными для себя способами справляться с новой задачей, не нарушая при этом, установленных границ. 

Хотя бы эти два фактора уже указывают на то, что работа может быть рассмотрена в дальнейшем.

1.2 Правила написания резюме

1) Фото, контакты, место проживания.

Фотография в резюме всегда будет первым плюсом, даже если должность не предполагает общения с людьми. Фото сделает резюме персонализированным: его будет легче заметить, а отклик сложнее пропустить или удалить. Лучше всего подойдет персональное портретное фото, деловое и нейтральное. 

В разделе контакты обратите внимание на почтовый ящик - он должен соответствовать профессиональному статусу. Например: ivanovivan@gmail.com.
Некоторые соискатели указывают в резюме свой домашний адрес вплоть до конкретной квартиры. Достаточно указать город или ближайшее метро. Но все, конечно, индивидуально, некоторые требует и точного адреса, поэтому стоит обратить на это внимание. 

2) Желаемая должность и зарплата.

Указывать желаемую зарплату в резюме необязательно, но любой работодатель будет рад, если вы это сделаете. Универсальный совет в такой ситуации: написать сумму на 15-20% больше. Это даст возможность торговаться без ущерба для собственных интересов.
Сверяйте свои ожидания со средней зарплатой по рынку: посмотрите на вакансии, на статистику по региону и профессиональной области. Завышенный на 40% и более оклад однозначно отпугнет рекрутера.
По этой причине стоит быть уверенным что зарплата, о которой вы говорите или пишете, не будет слишком высокой.

3) Опыт работы (если имеется)
Опыт должен выглядеть цельным, то есть без длительных перерывов в карьере. Если перерывы были, то они должны иметь объяснения: декретный отпуск, занятие бизнесом, фриланс и так далее. Опыт должен выглядеть стабильным: если вы меняете место работы чаще раза в год, работодателя это насторожит. Изменения в должности в рамках одной компании обычно указывают в одном блоке. Уделите внимание последним трем годам работы: это интересует работодателей в первую очередь. Если компания неизвестна на рынке, укажите ее род деятельности. Не просто ООО «Рога и копыта», а «Черноморское отделение арбатовской конторы по заготовке рогов и копыт». [ 4. с.17 ]
В заголовках пишите общепринятые на рынке названия должностей: например, «коммерческий директор» вместо «руководитель отдела по координации закупок и сбыта». Это же касается названия резюме. Название должно отражать суть работы, а не запись в трудовой. К примеру, «руководитель проекта» выглядит универсальнее, чем «управляющий директор бизнес-единицы». Так ваше резюме быстрее найдут работодатели.
Помимо рабочих обязанностей, обязательно укажите ваши конкретные достижения и результаты деятельности (например, «совместно с ИТ-отделом разработал корпоративные стандарты контроля бизнес-процессов»).
Избегайте общих фраз вроде «был самым трудолюбивым работником отдела» - это мнение, которое невозможно проверить, поэтому оно не интересно работодателю. «Здесь я начинал карьеру с низших должностей, усердно добиваясь повышения» или «При беглом знакомстве можно подумать, что работа давалась мне легко, но на самом деле было ровно наоборот». Эти примеры - эталон того, как не надо описывать опыт.

4)Образование
Все указанные в резюме образовательные курсы должны относиться к профессиональной деятельности. Лучше упустить что-то, чем добавлять сомнительные сертификаты - например, о курсах по массажу, - если в работе эти знания не нужны. О тернистом пути наверх всегда лучше рассказать на собеседовании. Поэтому можно опустить учебу в техникуме или ПТУ, если есть диплом о высшем образовании в той же сфере
4) Ключевые навыки

Многие соискатели полностью игнорируют этот раздел, а зря: часто именно сюда смотрит рекрутер после знакомства с опытом и образованием кандидата. Ключевые навыки - это специфические знания и умения, относящиеся непосредственно к рабочим процессам. Например, навык           коммуникации с животными для грумера. 
5) Обо мне
Очень часто соискатели путают навыки с личностными качествами и указывают в разделе ключевых навыков что-то вроде «Ответственность» или «Пунктуальность». Советуем написать об этих качествах в разделе «Обо мне» и избегать банальностей. Вместо них напишите «Добросовестно отношусь к выполнению задач» и «Всегда укладываюсь в обещанные сроки». Суть от этого не поменяется, но формулировка привлечет больше внимания.
В некоторых случаях можно указать личностные качества, которые не относятся напрямую к профессии - это может быть хорошая физическая форма или спортивные достижения. Все то же самое относится и к достижениям в интеллектуальной сфере. Если вы чемпион города по шахматам или выиграли олимпиаду по программированию - это интересно. Если просто увлекаетесь чтением, то нет. Добавляйте только то, что можно доказать и что поможет получить  желаемую должность. А вот хобби в большинстве случаев лучше совсем не указывать. Рекрутеру оно не интересно.

1.3 Разбор советов для собеседования

Для школьников
Хороший способ подготовиться к собеседованию - потренироваться отвечать на некоторые распространенные вопросы, которые вам, возможно, зададут. Это особенно важно, если вы подросток и не имеете многолетнего опыта работы, о котором можно рассказать. Узнав о том, какие вопросы задают работодатели и как на них отвечать,  вы сможете повысить свои шансы на получение работы. Ниже представлены примеры вопросов от работодателя и образцы ответов:
- Почему вы ищите работу?
Пример: Я ищу работу, чтобы получить больше опыта в этой отрасли. Я увлекаюсь компьютерами, поэтому мне бы очень хотелось иметь возможность работать с ними и узнать о них больше после средней школы. А так же, если я начну работать сейчас, это позволит мне начать откладывать деньги на мое дальнейшее обучение в университете. 

-Почему вы хотите работать на нас?

Пример: Я хочу работать в вашей компании из-за разнообразия профессиональных обязанностей и действий, которые вы мне предлагаете в качестве работы. Меня интересуют социальные сети и интернет-маркетинг. Я бы хотел однажды открыть собственную маркетинговую фирму или стать внештатным маркетологом. Возможность работать в тесном контакте с клиентами вашей компании, даст мне практический опыт.

-Назовите ваше самое большое достижение?
Пример: Я бы сказал, что моим самым большим достижением было получение 5+ по контрольной работе по алгебре в прошлом году. Это может показаться не очень сложным, но я боролся за возможность начать понимать алгебру и решать задания на «отлично». Бесчисленное количество раз оставался после школы с репетитором и часами решал вопросы домашнего задания, пока не получил удовлетворительную оценку.

-Что вы изучаете в школе, что поможет вам на этой должности?
Пример: Один из предметов, который я сейчас изучаю в школе, - это ИП - индивидуальный проект. В рамках этого курса мы учимся проводить презентации и выступления, что предполагает отработку навыков общения. Благодаря этому уроку я стал более уверенным в себе, когда мне необходимо говорить с другими людьми или выступать перед ними. Думаю, что такие навыки помогут мне при работе в качестве вожатого в летнем лагере.
-Расскажите о проблеме, с которой вы недавно столкнулись, и как вы её решили?

Пример: Проблема возникла во время командного проекта на уроке истории. У каждого из нас была своя часть презентации, над которой нужно было работать, но я заметил, что несколько других членов группы не так быстро справляются со своей работой. Чтобы помочь, я собрал группу и обсудил состояние проекта. А также предложил свою помощь в других разделах проекта, чтобы мы могли закончить его в срок. В итоге мы смогли все выполнить и получить хорошую оценку.

-Есть ли у вас вопросы о работе?
Пример: У меня есть несколько вопросов, которые, на мой взгляд, не были освещены во время собеседования. Каков распорядок дня для этой должности? Насколько велика команда, с которой я буду работать? Каковы следующие шаги?
Для студентов 
Стажировка или подработка?

Для начала определитесь, какой вид занятости вам больше подходит: подработка, стажировка или основная работа.

· Подработка удобна для обучающихся на дневных отделениях младших курсов, когда основная цель - оплатить учебу, реализовать личные «хотелки», иметь больше карманных денег.

· Стажировка - это отличная возможность получить первый профессиональный опыт, не отрываясь от учебы. Дополнительный бонус для успешных стажеров - шанс стать сотрудником компании или войти в кадровый резерв.

· Основная работа подходит для старшекурсников, когда профзнания уже получены, а нагрузка по учебе позволяет трудиться в полную смену.

Перед  тем как приступить к поиску работы, изучите рынок труда. Это поможет понять актуальные тренды, востребованность той или иной специальности, увидеть, каких навыков вам не хватает, и оценить себя как специалиста.

· Мониторьте рынок труда Это поможет понять спрос работодателей на тех или иных сотрудников и количество вакансий, размещенных в различных профобластях. Почаще заглядывайте в раздел «Студентам», где можно найти ценные материалы, которые пригодятся любому молодому специалисту: советы по поиску работы, вдохновляющие истории успешных молодых людей, которые построили крутую карьеру.

· Подпишитесь на телеграмм-каналы hh.ru, где публикуется огромное количество актуальных вакансий и стажировок: «hh students: работа для молодых специалистов», «Подработка», «Удаленная работа», «Вакансии в ИТ», «Работа для инженеров», «Работа в продажах». Они помогут найти «ту самую» вакансию, дадут возможность ознакомиться с уровнем дохода в среднем  по различным профессиям.

· Познакомьтесь заочно с работодателем в своей профсфере. Это можно сделать с помощью «Каталога компаний» и «Рейтинга работодателей России». Подпишитесь в соцсетях на паблики интересующих вас компаний или их руководителей. Это поможет познакомиться с политикой, философией и нравами рабочего места вашей мечты. А так же пользуйтесь фразой «Я хочу у вас работать» — таким образом, вы заявите работодателю о своих приоритетах.

Карьерный план: наметьте первые шаги к карьерным вершинам.
Карьерный план помогает определиться со стратегией продвижения себя как специалиста. Его можно сформировать как на 3 года, так и на 20 лет. Детально распишите, к какому возрасту и в какой компании (частной, государственной, трансатлантической) вы хотели бы работать, на какой позиции и с каким доходом. И уже от этого «пляшите».
Советы для всех возрастов для проведения собеседования.
 Установите взаимопонимание.

-данный совет служит основой для интервью. Мы можем расспросить интервьюера о себе, найти общие интересы. Установив точки соприкосновения с ним, мы располагаем интервьюера к нам, тем самым делая нас в глазах интервьюера более привлекательным и близким.

2. Подчеркните свои достижения.

-автор совета предлагает нам рассказать о своих достижениях. Это поможет нам продемонстрировать свою ценность, тем самым выделить себя среди конкурентов, используя конкретную, подробную информацию о достижениях. [1. с.17 ]

Так же автор пишет "Оценивайте свой успех используя цифры, когда это возможно"
Например: вы увеличили продажи на 15% на своем прошлом месте работы.
3. Подчеркните свои навыки.

-стоит говорить о навыках которые пригодятся именно для данной сферы. Расскажите о том, какие навыки продвигали вас в предыдущих должностях. Сделайте акцент, например, на способности быстро адаптироваться к новому. Будьте готовы рассказать о примерах того, как использовали навыки в той или иной деятельности.
4.Будьте уверены.

Любому из нас захочется работать с самоуверенным кандидатом, нежели с избегающим конкретики, закрытым в себе, стеснительным, робким, одним словом несамоуверенным. Верить в себя, в свои способности, использовать позитивный настрой, иметь самоуверенность не только внутри сознания, но и в теле, демонстрируя это лёгкими, открытыми движениями, ровной спиной и не избегая зрительного контакта. Эти советы снизят до минимума шанс возникновения ошибок во время интервью. 
ГЛАВА 2. ПРАКТИКА НАПИСАНИЯ РЕЗЮМЕ
Данное резюме - один из вариантов, которые можно было написать, учитывая вышеупомянутые советы от профессионалов для школьников.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
При работе над исследовательским проектом были изучена, проанализирована и систематизирована информация с крупнейших сервисов и сайтов в России, посвященных поиску работы и работников: HEADHUNTER.RU, RABOTA.RU, AVITO.RU, JOOBLE.

Итогом исследовательского проекта стали практические рекомендации для прохождения собеседования и написании резюме. Таким образом,  можно сделать вывод, что данная работа поможет молодым людям продать себя на рынке труда. 

Необходимо помнить, что найти «работу мечты» можно благодаря советам профессионалов, написанию грамотного резюме, адекватной самоуверенности, уверенности в своих силах. Обойдет других претендентов на замещение вакантной должности сможет тот, кто смело проявляет инициативу, показывает заинтересованность в данной вакансии, не боится расти и повышать квалификацию, способен построить дружеские отношения с работодателем и коллективом. Совокупность всего вышеперечисленного позволит нам успешно продать свой труд или получить хороший опыт. 
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