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                               Введение
Что же побудило меня выбрать данную тему?
   IT-индустрия заслуженно считается одной из самых стремительно развивающихся видов деятельности. Ее характерной особенностью и главным преимуществом выступает проникновение во все сферы человеческой жизни – от быта до бизнеса, от промышленности до сельского хозяйства, от науки до образования, от управления государством до оказания медицинских услуг – список можно продолжать практически бесконечно. Но и приведенных примеров достаточно, чтобы понять: информационные и компьютерные технологии применяются повсеместно, а потому возникает вполне логичная потребность в квалифицированных IT-специалистах. 
   Многие ученики 9 и 11 классов до сих пор не решили в какой сфере они планируют развиваться дальше, поэтому я решила посоветовать IT-специальности. Как сказано раннее, они очень востребованы, и Россия нуждается в опытных специалистах, предоставляя им поддержку и комфортные условия.
   Рассмотрим специфику этой разносторонней профессии, способы ее получения и другие сопутствующие вопросы более внимательно.











Задачи:
Иследовать…….
1. Как появились и развивались IT-профессии
2. Какие популярные специальности имеются в сфере IT
3. Как стать IT-специалистом.
Цели:
1. Показать востребованность IT-специалистов 
2. Развить интерес к IT-специальностям 
3. Помочь ученикам выбрать будущую профессию













                 Возникновение и развитие IT-профессий
  История появления IT-профессий началась с изобретения вычислительной машины в 1833 году Чарльзом Бэббиджем, математиком из Англии. Хотя профессия программиста считается скорее мужской привилегией, по иронии судьбы первым программистом была дочь поэта Байрона Ада Лавлейс. Она написала несколько программ для этой механической вычислительной машины, способной выполнять лишь простейшие арифметические действия.
  Цифровые ЭВМ появились в сороковых годах двадцатого века благодаря идее американского математика Джона фон Неймана. Первые ЭВМ были громоздкими машинами, занимающими целую комнату или зал.
  Начиная с этого времени появилась специальность программиста, в том числе и в Советском Союзе. На волне послевоенной научно-технической революции, освоения космоса, появления новых медиа, ядерной бомбы и атомной энергетики инженерно-техническая интеллигенция стала одной из самых заметных групп советского общества. 
  В 60-70 года именно физик, кибернетик и инженер считались главными интеллектуальными профессиями, 70-80-е годы повседневность и культуру советского общества в значи­тельной мере определяли стиль жизни и практики труда именно научно-технической интеллигенции (обычно ее называли инженерно-технической интеллигенцией, а в штатных расписаниях обозначали ИТР — инженерно-технические работники). «Малая электронная счетная машина» (МЭСМ). Ее первый запуск состоялся в 1950 году. В МЭСМ использовались 6 тысяч ламп, она занимала площадь в 60 кв. м. В 1960-х в науку, промышленность и оборону массово внедряли счетно-математические машины, а недавно открывшиеся факультеты не успевали выдать достаточное количество инженеров-наладчиков и программистов. Так что сначала программист, кибернетик и вообще человек, имеющий отношение к обслуживанию ЭВМ, воспринимался как обладатель довольно редкой, интересной профессии. И не просто интересной — эта профессия приближала человечество к прекрасному завтра, обязательным элементом которого будут космические полеты. Тема космоса была отражена, например, в дизайне технического паспорта универсальной автоматической цифровой вычисли­тельной машины «Урал-4», где межпланетный корабль футуристического вида завис у края планеты на фоне темно-синего космического пространства. Вот как видели свою профессию выпускники технических вузов в 60-х:
  «Было развитие техники, и мы себя чувствовали людьми, что называется. Мы создаем вычислительные системы — и это самое важное и престижное для страны — и при этом создаем что-то свое. Может быть, мы считали себя впереди планеты всей» 
  Желающие собрать себе домашний компьютер могли воспользоваться инструкциями в журнале «Радио» 1982-83 гг. и воспроизвести модель под названием «Микро-80». Она базировалась на микропроцессоре КР580ВМ80, Начиная с конца 80х – 90 годов компьютеры прочно вошли в нашу жизнь.
  В наши дни современные компьютерные технологии меняются очень быстро. Самые мощные компьютеры современности в миллиарды раз превосходят своих предков. Каждая компания хочет удивить и так пресыщенных пользователей, и до сих пор многие преуспевают в этом. Вот лишь некоторые из основных тем за последние годы:
● Ноутбук, оказавший важное влияние на развитие (2006 год).
● Смартфон, оказавший важное влияние на развитие индустрии: (2007 год).
● Планшет, оказавший важное влияние на развитие индустрии: (2010 год).
● Первые «умные часы»: Pulsar Time Computer (1972 год).
И, конечно же, различные игровые консоли.
  Профессии айти-специалистов настолько разнообразны, что сложно дать им единое описание. Но в какой бы области он ни был специалистом, его рабочим инструментом является компьютер. Характеристика у этой профессии скорее творческая. «Айтишникам» приходится постоянно создавать что-то новое, придумывать и реализовать собственные идеи, разрабатывать различные программы и приложения. Работать в этой сфере можно как в офисе (или на производстве), так и удаленно, из дома. Благодаря интернету даже системный администратор может наладить компьютерные настройки у пользователя и диагностировать причину сбоя в работе компьютера дистанционно.
  В современном мире невозможно обойтись без профессионалов в сфере компьютерных технологий как в государственных, так и в коммерческих структурах. Понятие IT-специалиста является широким и включает в себя внушительный список профессий, непосредственно связанных с этой областью: помимо традиционных IT-направлений, ежегодно появляются новые специальности в этой сфере, а вместе с ними растет и востребованность в высокооплачиваемых специалистах для разработки и поддержки инфраструктуры проектов.
  Дизайн Одно из самых творческих направлений в области IT. Специалисту необходимо иметь художественный талант и навыки работы с графическими программами.
Среди дизайнеров:
● разработчики пользовательских интерфейсов (их внешнего вида и функционала);
● разработчики внешней части компьютерных игр;
● графические художники;
● аниматоры (Flash и 3D).
Специалист, который обрабатывает фотографии путем выведения цветокоррекции и удаления нюансов. После обработки клиент получает идеальную, сочную фотографию на память или для рекламы.
  Перспективная, востребованная, да еще и творческая специальность – где подвох? Он заключается в том, что Flash-аниматор должен обладать достаточно широким набором профессиональных качеств и навыков. Среди которых:
● уверенное владение компьютером;
● отличные знания Flash-рисования и анимации;
● профессиональное владение специализированным софтом (3DS Max, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, S
UI-дизайнеры
  Графические интерфейсы, которые вы видите на компьютере, планшете, мобильном телефоне или любом другом экране, созданы UI-дизайнерами (англ. user interface — пользовательский интерфейс). Эти специалисты разрабатывают внешний вид любой программы, сайта или приложения. Они рисуют все элементы (кнопки, иконки, формы) в разных состояниях (например, до и после клика мышкой)

                                                   IT-специалист
  IT-специалист — это широкое определение людей, чья работа связана с информационными технологиями (ИТ). Это не только те, кто пишут код, настраивают компьютеры и помогают разобраться, когда программа выдаёт ошибку и не реагирует на кнопку ’’Esc’’. Это также специалисты, которые участвуют во всех этапах разработки той же программы и её продвижения.
  Например, компания хочет разработать приложение для доставки еды. Для этого ей понадобится команда ИТ-специалистов:
[bookmark: _Hlk155356069]● аналитики, менеджеры продуктов, менеджеры проектов — для исследования рынка, управления сроками и бюджетами проекта, определения функционала продукта;
● разработчики, дизайнеры, тестировщики, UX-редакторы — для создания, наполнения и тестирования продукта, а также исправления ошибок.
  Это упрощённый состав команды IT-продукта. В IT множество профессий, в которых нужны и гуманитарии, и технари. При этом IT не существует в вакууме. Специалисты по IT могут работать в разных сферах — медицина, банковское дело, транспортная безопасность, технологии, образование и так далее.
  Работа в IT-сфере имеет как плюсы, так и минусы. Но следует признать, что первых намного больше, чем вторых. К числу наиболее значимых достоинств профессии IT-специалиста необходимо отнести такие:
● Востребованность на современном рынке труда. Причем не только российском, но и мировом. Более детально вопрос рассматривается ниже. Здесь же нужно отметить постоянный рост числа вакансий в IT-сфере. По разным оценкам отечественной отрасли информационных технологий не хватает около миллиона специалистов.
● Высокий уровень доходов. Средняя зарплата в IT-индустрии постоянно растет и уже превышает 140-150 тыс. руб. При этом необходимо понимать, что некоторые специалисты – квалифицированные и опытные - получают заметно больше.
● Хорошие карьерные перспективы. Вершиной профессионального развития обычно становится или назначение руководителем специализированной компании/IT-отдела крупной корпорации, или даже создание собственного бизнеса. Причем последний вариант вовсе не кажется фантазией, так как количество хозяйствующих субъектов, занимающихся информационными технологиями, постоянно и стабильно растет.
● Разнообразная деятельность. Одним из способов повысить уровень зарплаты выступает освоение новых видов деятельности. Например, изучение второго языка программирования или добавление к навыку frontend-разработки умения backend-программирования. Подобные универсалы ценятся еще выше, что открывает дополнительные возможности и перспективы.
● Низкий порог выхода на рынок вакансий. Важной спецификой информационных технологий становится постоянное внесение новаций, появление новых инструментов и усовершенствование существующих. В результате длительное обучение в вузе или колледже часто оказывается менее эффективным, чем 1-2-месячные курсы, так как просто не способно угнаться за происходящими изменениями.
● Дополнительные льготы и преференции от государства. Непростая политическая и экономическая ситуация в стране и мире привела к достаточно массовому отъезду IT-специалистов из России. Чтобы их вернуть, была разработана и реализуется масштабная программа поддержки отрасли, включая льготное кредитование айтишников, предоставление брони от призыва в армию и другие подобные преференции.
  К числу наиболее существенных минусов работы в сфере информационных технологий относятся такие:
● Серьезная ответственность за доверенный специалисту участок работы. Любые проблемы с функционированием компьютерного оборудования или программного обеспечения очень заметны, что вызывает соответствующую реакцию руководства.
● Сидячая работа с большой нагрузкой на позвоночник и зрение. Дополняется ненормируемым рабочим днем, связанным со спецификой IT-отрасли, в которой важен результат, а не количество отработанных часов.
● Высокий уровень умственной и эмоциональной нагрузки. Еще один малоприятный недостаток, усугубляющий два предыдущих минуса из списка.
[bookmark: _Hlk155272391]● Необходимость знания английского языка, как минимум, на базовом уровне. Подавляющее большинство методической и специальной литературы в сфере информационных технологий пишется и издается исключительно на английском. Без знания языка рассчитывать на успешную профессиональную деятельность попросту не приходится.
  Анализ приведенных выше плюсов и минусов наглядно демонстрирует очевидную привлекательность выбора профессии в айти-индустрии. В этом нет ничего удивительного, так как количество и значимость преимущества заметно превосходят аналогичные параметры недостатков.
Качества, которыми должен обладать IT‑специалист:
● Навыки коммуникации. Находить общий язык с коллегами или клиентами, решать конфликты и проходить собеседования. 
 ● Работа в команде. Этот навык более широкий, чем умение общаться. Он объединяет в себе эмпатию, умение давать и принимать обратную связь, идти на компромиссы. 
● Гибкость. Навык поможет IT-специалисту быстро адаптироваться к новым условиям и не впадать в ступор, если придётся неожиданно закрыть проект или вернуться на начальный этап.
● Креативность. Умение видеть актуальные проблемы и находить разные варианты их решений пригодится при создании и доработке продуктов.
● Проактивность. Готовность брать на себя ответственность и выступать автором идей. 
● Тайм-менеджмент. Навык понадобится и для организации своей работы, и для соблюдения баланса «работа — жизнь», и для управления проектами.
● Критическое и логическое мышление. Умение задавать вопросы, находить, подвергать сомнению и проверять информацию позволит принимать обдуманные решения и отсекать лишнее.
[bookmark: _Hlk155274202]● Навыки презентации. Навык поможет лаконично и полно рассказывать о своих идеях и результатах работы.
  Список хардскилов, или компетенций IT-специалистов, определяется профессией. Например, если программист должен уметь писать код и составлять базы данных, то продакт-менеджеру гораздо важнее уметь проводить анализ конкурентов и приоритизировать функции будущего продукта, чтобы понять, что внедрять сразу, а что потом. То есть, прежде чем понять, какие хардскилы прокачивать, важно разобраться, какие задачи решают ИТ-специалисты разных направлений.

                   

Востребованные IT-специальности
  Я хочу вкратце рассказать о некоторых востребованных IT-профессиях. Если вас заинтересует какая-либо профессия, то можете просто сами найти полную информацию о ней в сети интернет, или же можете воспользоваться ссылкой, которую я оставлю в «Использованные интернет ресурсы». 

Фронтенд – разработчик
  Фронтенд-разработчик — это специалист, который создает пользовательские интерфейсы. Он отвечает за всю внешнюю часть сайта или приложения, с которой взаимодействуют люди: меню, карточки товаров в интернет-магазине, кнопки, формы обратной связи. Благодаря качественной работе фронтенд-разработчика появляются быстрые и удобные сайты.
Для этого он выполняет следующие задачи:
● Делает дизайн-макет живым: верстает сервис, добавляет текст, изображения, кнопки, иконки, всплывающие окна и чаты.
● Настраивает интерактивность страниц: чтобы все кнопки вели на правильные страницы и внутренние ссылки работали корректно.
[bookmark: _Hlk155274859]● Отвечает за то, как выглядит и работает сервис на разных устройствах. За красивую и удобную или же «кривую» мобильную версию сайта тоже можете благодарить фронтендера.
Средняя заработная плата в России — 107 066 рублей
(Средний показатель всех зарплат в вакансиях сайта)
Медианная заработная плата в России — 65 250 рублей
(Средний показатель без учёта самых высоких и самых низких зарплат)
  Эксперты международного сайта с вакансиями Zippia посчитали, что за последние пять лет зарплаты фронтенд-разработчиков выросли на 11%, а количество вакансий к 2028 вырастет на 13% по отношению к 2023. Рост не взрывной, но стабильный. Растущим компаниям нужны сайты, и простого одностраничника на Tilda уже не хватает: чтобы создать уникальный и удобный продукт, они обращаются к разработчикам. На Хабр.Карьере уже сейчас ищут 105 фронтенд-разработчиков, а на hh.ru ― больше 4000.
  Сроки обучения на специалиста по фронтенд-программированию зависят от места учебы. В университете: 4-5 лет. В онлайн-школе: в среднем 8-10 месяцев.
С чего начать:
Бесплатные курсы:
● HTML and CSS Tutorial for 2021
● JavaScript Tutorial for Beginners
● 15 Vanilla Javascript Projects
● HTML, CSS, and Javascript in 30 minutes
Сообщества программистов:
● Stack Overflow
● Habr Q&A (бывший toster.ru)
Книги:
● «Новая большая книга CSS», Д. Макфарланд
● «Чистый код», Р. Мартин
● «Профессиональный TypeScript», Б. Чёрный
[bookmark: _Hlk155275893]● «Изучаем JavaScript. Руководство по созданию современных веб-сайтов», Э. Браун
  
Мобильный– разработчик
  Мобильный разработчик — это программист, который пишет приложения для мобильных устройств. К ним относятся не только смартфоны и планшеты, но и умные часы, фитнес-трекеры, электронные читалки, GPS-навигаторы и все остальные штуки с экраном и клавиатурой, которые можно носить с собой.
Основные задачи мобильного разработчика:
● Разработка приложений для мобильных устройств
● Тестирование и отладка приложений
[bookmark: _Hlk155355092]● Поддержка и обновление приложений
  В среднем стажеру готовы платить 25-30 тысяч рублей. Младший специалист зарабатывает 50-70 тысяч рублей. Средний специалист может рассчитывать на 150 тысяч, а высококлассные разработчики и тимлиды претендуют на гораздо большие суммы.
  В сфере мобильной разработки аналитическая компания Gartner предсказывает тренд на суперприложения: мобильные экосистемы, которые состоят из микросервисов. К 2027 более 50% населения планеты будет ежедневно активно использовать множество суперприложений. Для каждого микросервиса нужна своя команда разработки, а значит, еще долго для программистов мобильных приложений будет много работы.
  Продолжительность очного обучения – 4 года, заочного – 5 лет. По завершению вуза выпускнику выдается диплом бакалавра. Курсы не считаются обязательной образовательной частью. Однако без их прохождения начинающему специалисту придется сложно. Должность требует наличия диплома, который не содержит необходимых для разработчика приложений базовых знаний.
                     
Разработчик игр
  Разработчики игр (Game developer, гейм-девелопер, инди-разработчик) – программист, который при помощи движков создает различные игры. Это специалист, который умеет работать с разными инструментами программирования, в зависимости от платформы, для которой нужна игра.  
Специалист выполняет такие задачи:
● разработка игр с нуля;
● проектирование игр и их частей;
● выстраивание архитектуры игры;
● внедрение существующей игры в платформу;
● доработка веб-версий игровых проектов;
● проверка кода модулей, применяемых для веб-версий;
● работа с командами разработки игровых проектов.
  Для разработчика игр зарплата в России в 2023 году в среднем составила 179 917 р. Из сорока вакансий примерно 14% работодателей согласна платить до 121 тысячи рублей в месяц. 14,29% объявлений гарантирует сумму от 121-153 тысяч, и 28% обещает от 153 000 до 249 000 р.
  На ближайшее десятилетие Gartner прогнозирует всплеск развития геймификации, а также технологий AR и VR в сфере продаж. Для шопинга пользователи начнут использовать цифровые двойники, а B2B-компании будут осваивать целые виртуальные пространства, где можно проводить презентации продуктов для партнеров. Чтобы реализовать эти идеи, бизнесу понадобятся игровые разработчики, которые дружат с AR и VR. Подходящее время, чтобы идти учиться.
Что нужно знать и уметь:
● Языки программирования.
● Обязательно знание английского языка.
● Умение рисовать от руки или с помощью специальных программ.
[bookmark: _Hlk155638383]● Знание Unity и других игровых движков.
● Умение работать с 3D-редакторами, программами для 3D-моделирования и другими инструментами для разработки игрового ПО.
  Выпускники 9 класса обычно получают образование в колледжах или техникумах в среднем около 3 лет, выпускники 11 класса – 2 года. Если молодой специалист желает продолжить образование, то учеба в университете займет еще 4 года в бакалавриате и 2 года в магистратуре.
  При получении знаний на онлайн-курсах потребуется 4-4,5 месяца. Дальнейшее обучение будет происходить уже во время работы, так как профессия подразумевает постоянное совершенствование своих навыков.

Тестировщик – автоматизатор
  Тестировщик автоматизатор (или автоматизированный тестировщик) — это специалист в области тестирования программного обеспечения, который занимается созданием и поддержкой автоматизированных тестовых сценариев. Главная цель автоматизации тестирования — увеличить эффективность и скорость тестирования, а также повысить надежность программного продукта.
  Функция тестировщика — проверять, все ли в будущей программе работает корректно. При обнаружении ошибок специалист должен описывать их и формулировать задачи для программистов, которые должны эти ошибки исправить.
  В отличие от тестировщиков, QA-инженеры могут не только использовать подходы и инструменты тестирования, которые уже существуют в компании, но и самостоятельно их разрабатывать, внедрять в процесс.
  QA-инженеры могут получать 150 000–180 000 рублей. Инженеры по ручному тестированию — 90 000 рублей.  
  Пока в мире будет запрос на качественное ПО, будут востребованы и тестировщики. Эксперты прогнозируют, что в ближайшие десять лет спрос на QA-специалистов вырастет на 25%. Однако, если пару лет назад было достаточно уметь проверять продукты вручную, сегодня работодатели отдают предпочтение тестировщикам, которые умеют или учатся программировать автотесты. На hh.ru по запросу «тестировщик» находится 4861 вакансия, по запросу «QA-инженер» — 2470 вакансий.
  Курсы на тестировщика занимают от 4 месяцев, но, чтобы выйти на средний уровень, потребуется 1–2 года интенсивной работы и самосовершенствования.

Data Scientist
  Data Scientist — это специалист по работе с данными для решения задач бизнеса. Он работает на стыке программирования, машинного обучения и математики.
  В основные обязанности дата-сайентиста входит сбор и анализ данных, построение моделей, их обучение и тестирование. Data Scientist должен разбираться в том, как работает компания и конкретная индустрия, в которой он занят.
Дата-сайентисты ― высокооплачиваемые специалисты. Средняя зарплата в России ― 270 000 рублей.
  Data Scientist может применить свои навыки во многих областях: в маркетинге, научных, медицинских и бизнес-исследованиях. Именно поэтому спрос на специалистов по большим данным постоянно увеличивается. За последние несколько лет востребованность на рынке дата-сайентистов выросла более чем на 433% и, по оценке экспертов, вырастет еще на 31% к 2029. Дата-сайентистов ищут на 116 позиций на Хабр.Карьере, а на hh.ru больше 800 вакансий. 
  Итак, чтобы стать специалистом базового уровня, понадобится от 6 до 12 месяцев. Вырасти с базового уровня до среднего можно за 7–18 месяцев. Продвинутый уровень потребует ещё от 18 до 48 месяцев.
                                    
ML- инженер
  ML-инженер или Machine Learning Engineer — это специалист, который создает и обучает алгоритмы работы с большими данными. ML-инженер работает в сфере Data Science рядом с дата-сайентистом, дата-аналитиком и дата-инженером.
  ML-инженер обучает искусственный интеллект решать задачи бизнеса с использованием больших данных. Он создает и развертывает ML Model — алгоритм, который описывает, как будет учиться компьютер, какие данные использовать, какие команды и в какой очередности выполнять.
Cредняя зарплата ML-инженера в России ― 274 000 рублей.
  Аналитическая компания Gartner предсказывает, что в ближайшие годы искусственный интеллект научат распознавать эмоции людей, а 30% контента для бизнеса будет производить генеративный ИИ. К счастью, всему этому компьютеры вряд ли смогут учиться без помощи человека. Наставником, который будет помогать ИИ, станет Machine Learning инженер. На hh.ru сейчас ищут 130 инженеров машинного обучения, на Хабр.Карьере ― 230.
  Учится около года (на курсах).


Системный аналитик
  Системный аналитик — специалист, который работает с IT-системами. Он переводит требования к IT-продукту с языка бизнеса на язык разработки и контролирует процесс его создания — вплоть до запуска в работу.
  Основные задачи системного аналитика — анализ бизнес-процессов с точки зрения их последующей автоматизации, разработка технических заданий и спецификаций, тестирование программного обеспечения, составление аналитических отчетов.
  Зарплата системных аналитиков зависит от региона, сферы деятельности работодателя и опыта работы кандидата. Её диапазон — от 80 000 до 350 000 ₽ в месяц. 
  На hh.ru в декабре 2023 более 3000 вакансий для системных аналитиков. Есть предложения в финтехе (СБЕР, Тинькофф), ритейле (FixPrice, «Спортмастер») и командах аутсорс-разработки.
Что должен знать аналитик?
  Аналитик должен знать математику, информатику, точные науки. У него должен быть аналитический склад ума – его позволяет развить практика в виде чтения соответствующей литературы, постоянного чтения новостей, участия в хакатонах, чемпионатах по решению задач. Вы должны постепенно тренироваться в анализе любых данных, уметь отвечать на вопросы, понимать бизнес-процессы и прекрасно владеть знаниями о продукте, над которым работаете.
Учиться:
В университете: 4-5 лет. В онлайн-школе: в среднем 10 месяцев.
                   
Продуктовый аналитик
  Продуктовый аналитик — это специалист, который исследует данные о сайте, приложении или онлайн-сервисе, чтобы понять, как его улучшить. Он анализирует, как пользователи взаимодействуют с продуктом, выявляет проблемы и предлагает решения.
  Главная задача продуктового аналитика — обеспечить процессы принятия решений, которые приведут к устойчивому долгосрочному продуктовому развитию. Для этого нужно подружить объективные потребности пользователей со сложным миром бизнеса.
  Медианная зарплата продуктового аналитика — 180 000 ₽. Этот уровень зависит от опыта, региона и масштаба компании. В среднем аналитик зарабатывает от 50 000 ₽ (начинающий) до 330 000 ₽ (опытный).
  Продуктовых аналитиков ищут больше 9000 компаний: в Сбер, HeadHunter, Яндекс, ВКонтакте и пр.
  В университете открыт курс для продуктовых аналитиков, длительность обучения составляет 4 месяца.
  Аналитика данных требует хороших знаний математической статистики и теории вероятностей. Они позволяют понимать распределения данных, проводить гипотезы и делать выводы на основе собранной информации.

Системный администратор
  Систе́мный администра́тор, ИТ-администратор — работник, должностные обязанности которого подразумевают обеспечение штатной работы парка компьютерной техники, сети и программного обеспечения.
  Системный администратор создает и обслуживает вычислительные комплексы и сети, контролирует исправную работу операционных систем и программного обеспечения, занимается базами данных, устанавливает новое программное обеспечение (совершает «апгрейд»), координирует и администрирует системы, в том числе в режиме удаленного. 
Средний размер зарплаты администратора: 55000 руб.
Максимальная зарплата администратора: 180000 руб. Минимальная зарплата администратора: 27000 руб.
  Системных администраторов ищут в Яндекс, DNS и 2GIS. На hh.ru опубликовано больше 6000 вакансий.
  Длительность обучения от 4 лет до 4 лет 6 месяцев. После окончания учебы студент получит диплом с квалификацией бакалавр и общеевропейское приложение. Документ позволяет работать в РФ и странах ЕС.

DevOps – инженер
  Инженер DevOps — это ИТ-специалист общего профиля, которому нужны обширные знания в области разработки и эксплуатации, включая написание кода, управление инфраструктурой, системное администрирование и работу с пакетами инструментов DevOps.
  DevOps-специалист нужен компаниям, которые разрабатывают IT-продукты для себя или на заказ, в тех случаях, когда: на рынке большая конкуренция и выпускать обновления своих продуктов нужно максимально быстро.
Средняя зарплата специалиста — 200 000 рублей.
  На hh.ru работодатели ищут 1700 DevOps-инженеров, на Хабр.Карьере открыты 550 вакансий.
  Чтобы стать экспертом в области DevOps, нужно получить опыт работы с Linux и облачными платформами, выучить языки программирования, освоить инструменты автоматизации и виртуализации.
Длительность обучения — 1 год и 4 месяца.

Кибербезопасность
  Кибербезопасность — это практика защиты сетей, устройств, приложений, систем и данных от киберугроз.
  Специалист по кибербезопасности защищает IT-системы от взломов и вредоносного ПО, останавливает и предотвращает кражи и утечку данных. Также специалисты по кибербезу работают на опережение: просчитывают возможные риски и уязвимости системы, укрепляют ее защиту.
Специалист по кибербезопасности в среднем получает 120 000 рублей.
  Специалист по кибербезопасности находится на второй строчке в рейтинге самых востребованных профессий 2024 года от ВШЭ и Сбера. Это неудивительно, ведь с каждым годом становится больше сервисов, которые требуют у пользователей персональные данные. В бизнесе и госуправлении тем временем процессы переводят в электронный формат. Чтобы защитить эти данные от взлома или утечки, нужны специалисты по кибербезопасности, или «белые» хакеры.
  За первые девять месяцев 2023 года, в сравнении с показателями за весь 2022 год, количество киберпреступлений выросло на 76%. Это повысило зарплаты и спрос на «белых» хакеров. Тенденция сохранится и в 2024 году. В декабре количество вакансий на сайте hh.ru составило 8000. На Хабре специалистам по инфобезопасности предлагают 1800 вакансий.
Учиться:
[bookmark: _Hlk155640415]● после 9 класса в колледже: 3 года и 10 месяцев
● после 11 класса в колледже: 1 год и 10 месяцев
● после 11 класса в университете: 3 года и 10 месяцев
● магистратура: 1 год и 4 месяца.
                 
Продакт – менеджер
  Продакт-менеджер — человек, который создаёт, выпускает на рынок, развивает продукт и отвечает за его успех.
  Продакт менеджер отвечает за выход нового продукта на рынок, сбор обратной связи от целевой аудитории и его дальнейшее улучшение. Он продвигает его и отвечает за привлечение покупателей. В поле ответственности специалиста также находится ценообразование и разработка программ лояльности.
Продакт-менеджер в среднем зарабатывает 200 000 рублей.
  Продакт-менеджеров на hh.ru ищут на 3300 вакансий, GeekJob в своем телеграм-канале поделились 73 вакансиями.
  В эту профессию можно прийти двумя путями. Первый – в результате роста в одной компании. Например, вы были интернет-маркетологом, дизайнером или разработчиком, и потом перешли на позицию продакта после переподготовки. Второй – пройти курсы, на которых обучают управлению продуктами, и найти работу.

Специалист по цифровой трансформации
  Специалист по цифровой трансформации занимается обновлением модели бизнеса или функционирования госструктур за счет использования цифровых технологий.
Они должны:
[bookmark: _Hlk155728572]● создавать базы данных;
● администрировать и защищать цифровой контент;
● внедрять ЦТ в документооборот
  одна из трудовых функций – управление ЦТ организации, региона и страны, в которое входит менеджмент стратегий, инвестиций, инноваций.
  В предпринимательстве CDTO разрабатывает и координирует программу ЦТ в зависимости от сферы бизнеса.
  Средняя зарплата CDTO в России ― 600 000 рублей, в крупных компаниях ставка может достигать 1 млн рублей. Откуда такие цифры? Специалист по цифровой трансформации — это, по сути, руководящая должность. Нужно работать с людьми, бизнес-процессами и одновременно разбираться в технологиях. CDTO полностью трансформирует работу компании, а прибыль от изменений в разы превышает вложения в работу специалиста. Кроме того, таких специалистов, как правило, ищут для крупных нефтегазовых корпораций, промышленных производств и банков.
  По данным техмедиа IDC, в 2023 году больше 50% всех расходов в сфере IT бизнес направил на цифровую трансформацию.
  Чтобы конкурировать на рынке, корпорациям и производствам нужны руководители цифровой трансформации, которые не просто приносят в текущий бизнес IT-инструменты, но строят новые процессы.
  Специалист в области цифровой трансформации должен быть в курсе трендов и разбираться в прорывных технологиях, иметь глубокие познания не только в IT, но и в сфере цифрового бизнеса и маркетинга.
Учиться: примерно 4 года.

Программист 
  Программист — это специалист по созданию и доработке программных продуктов для компьютеров и других устройств, архитектуры различных интернет-ресурсов, компонентов и методов анализа и моделирования.
  Программист создает компьютерные программы. Это специалист, который решает задачи с помощью программного кода: от автоматизации бизнес-процессов до разработки игр.
  Профессия программиста пользуется большим спросом ввиду стремительного развития IT-индустрии. Есть много отраслей, где нужны услуги по программированию – интернет, разработка ПО, умный дом, операционные системы, мобильные приложения, мессенджеры и др.
Средняя зарплата программиста в России — 161 000 
  Любому программисту необходимо знать английский язык и математику. Вся важная документация и качественные курсы опубликованы на английском. Знание математики требуется не настолько категорично. Но уверенное владение математикой обеспечивает четкое понимание создаваемого кода, осознанность каждого шага и позволяет прикидывать в голове эффективность алгоритмов.
  Учёба: В вузах на это может уйти от 3 до 5 лет. На курсах это может занять от одного года. Стоит понимать, что за 3–4 месяца полноценным специалистом стать не получиться. Оптимальный срок обучения — 2,5 года. Это позволит быть уверенным в своих силах и претендовать на позицию junior-developer.


                                         Заключение
  IT – специальности очень разнообразны. На примерах, приведённых мной, список, отнюдь, не заканчивается. Но для того, чтобы стать специалистом нужно приложить много усилий и многому научиться. Также нужно иметь определённые качества для работы.
  IT и дальше будет развиваться, так как прогресс не стоит на месте, и со временем будут появляться всё новые и новые специальности.
  IT – специальности очень востребованы и высокооплачиваемые. Они нужны в каждой сфере деятельности человека.
От себя:
  Я сама хочу пойти на какую-нибудь IT – специальность. Я занимаюсь на курсах по изучению C++ (язык программирования) и, возможно, я и дальше буду развиваться в этой сфере. Как по мне всё это очень интересно и увлекательно, но сложно. Очень сложно. Большой объём информации, знаний, а также нужен математический склад ума.
  Надеюсь, мой проект был вам полезен, и вы узнали что-то новое. 



Использованные интернет-ресурсы
● https://multiurok.ru/files/istoriia-poiavleniia-i-razvitiia-it-professii.html
 Самые востребованные IT-профессии 2024 года: https://blog.skillfactory.ru/kakih-ajtishnikov-ishhut-kompanii-pryamo-sejchas/
● https://bgstaff.ru/news/Kak-stat-razrabotchikom-igr-s-nulya-skol-ko-vremeni-na-eto-potrebuetsya/#:~:text=За%20какое%20время%20можно%20освоить,4-4%2C5%20месяца
● https://www.sravni.ru/kursy/info/razrabotchik-igr/
● https://press.rabota.ru/kolichestvo-vakansiy-s-trebovaniyami-raboty-s-ii-vyroslo-na-78-v-2023-godu
● https://www.kp.ru/edu/rabota/professiya-razrabotchik-mobilnykh-prilozhenij/
● https://vc.ru/u/2103056-karernyy-kvest/856702-mobilnyy-razrabotchik-obzor-specialnosti#osnovni_zadachi
●https://synergy.ru/about/education_articles/speczialnosti/kak_stat_razrabotchikom_mobilnih_prilozhenii
● https://trends.rbc.ru/trends/education/628428ba9a79472e7e07f5c4
● https://bgstaff.ru/news/Kak-stat-razrabotchikom-igr-s-nulya-skol-ko-vremeni-na-eto-potrebuetsya/#:~:text=%D0%97%D0%B0%20%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D1%8F%20%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B8%D1%82%D1%8C,4%2D4%2C5%20%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%8F%D1%86%D0%B0
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