Общая характеристика трудового воспитания в ДОУ

Основной целью трудового воспитания дошкольников является формирование личности ребенка, его отношения к трудовой деятельности. Труд формирует у дошкольника такие качества, как сообразительность, наблюдательность, внимание, сосредоточенность, память, а также укрепляет его физические силы и здоровье. Труд  детей дошкольного возраста носит воспитывающий характер – так как на него смотрят взрослые. Труд удовлетворяет  потребность ребенка  в  самоутверждении,  в  познании  собственных  возможностей,  сближает  его  со взрослыми  -  так  воспринимает  эту  деятельность  сам  ребенок.
2. Трудолюбие представляет собой целенаправленную трудовую деятельность человека, совершаемую без принуждения, по собственному убеждению. Это качество также можно определить как относительно устойчивое, обобщенное и более или менее осознанное стремление к трудовой деятельности, к активному проявлению в труде своих творческих способностей, потребностей, реализация которых дает субъекту переживание глубокого удовлетворения и радости. Сензитивным для воспитания трудолюбия является старший дошкольный возраст.
3. Интерес к воспитанию трудолюбия у детей дошкольного возраста многие годы прослеживался в педагогической науке и продолжает оставаться актуальной проблемой на сегодня. На занятиях нельзя обойтись без игровых персонажей. Использование игровых персонажей и игровая мотивация взаимосвязаны. Игровые и сказочные персонажи могут «приходить в гости», «знакомиться», «давать задания», «рассказывать увлекательные истории», могут и оценивать результаты труда. Трудовое воспитание детей осуществляется успешно только при условии совместной работы детского сада и семьи. Важную роль в воспитание трудолюбия дошкольников играет дошкольное образовательное учреждение, где ребенок имеет возможность включаться в различные виды трудовой деятельности, выполнять трудовые поручения, наблюдать за трудовой деятельностью взрослых, оказывать им посильную помощь. 
