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Консультация для педагогов 
Подготовила ст. воспитатель Чернова Н.П. 

Что должны знать педагоги о ФОП ДО 
Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(ФОП ДО) – это не просто очередной документ, а фундамент, на котором 
строится современное дошкольное образование в России. Для педагогов 
понимание ФОП ДО и умение применять ее на практике – залог успешной и 
эффективной работы с детьми. Давайте разберемся, что именно должны 
знать и уметь педагоги, чтобы ФОП ДО стала их надежным помощником. 

1. Значение ФОП ДО: почему это важно для каждого педагога? 

ФОП ДО – это единый образовательный стандарт, который 
определяет, каким должно быть дошкольное образование в нашей стране. Ее 
значение для педагогов многогранно: 

• Единство подхода. ФОП ДО обеспечивает преемственность и 
единство образовательного процесса во всех детских садах России. Это 
значит, что независимо от региона, каждый ребенок получает качественное 
дошкольное образование, соответствующее общим требованиям. 

• Ориентация на ребенка. Программа ставит в центр ребенка, его 
индивидуальные потребности, интересы и возможности. Это побуждает 
педагогов к более глубокому пониманию каждого малыша, его сильных 
сторон и зон развития. 

• Развитие личности. ФОП ДО направлена на всестороннее развитие 
ребенка: интеллектуальное, физическое, социально-эмоциональное, 
творческое. Педагог становится проводником в этом многогранном процессе. 

• Качество образования. Программа устанавливает четкие ориентиры 
для оценки качества дошкольного образования, помогая педагогам понять, 
насколько эффективно они работают и что можно улучшить. 

• Профессиональный рост. Изучение и применение ФОП ДО 
стимулирует педагогов к постоянному самообразованию, поиску новых 
методов и форм работы, повышению своей квалификации. 

• Взаимодействие с семьей. ФОП ДО подчеркивает важность 
сотрудничества с родителями, делая их полноценными партнерами в 
образовательном процессе. 

Проще говоря, ФОП ДО – это компас, который помогает педагогу 
уверенно двигаться в направлении качественного и гармоничного 
развития каждого ребенка. 
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2. Ориентиры в работе: как ФОП ДО направляет педагога? 

ФОП ДО предлагает четкие ориентиры, которые помогают педагогу 
выстраивать свою работу: 

• Целостное развитие ребенка. Программа акцентирует внимание на 
том, что развитие ребенка – это единый процесс. Педагог должен видеть 
взаимосвязь между различными областями развития (познавательной, 
речевой, художественно-эстетической, физической, социально-
коммуникативной) и создавать условия для их гармоничного формирования. 

• Принцип "от игры к обучению". Игра – ведущий вид деятельности в 
дошкольном возрасте. ФОП ДО подчеркивает, что обучение должно 
происходить через игру, делая процесс увлекательным и естественным для 
ребенка. Педагог должен уметь организовывать разнообразные игры, 
которые способствуют развитию необходимых навыков и знаний. 

• Индивидуализация и дифференциация. Каждый ребенок уникален. 
ФОП ДО призывает педагогов учитывать индивидуальные особенности 
каждого ребенка, его темп развития, интересы и потребности. Это означает, 
что педагог должен уметь адаптировать образовательный процесс, предлагая 
задания разной сложности и формы. 

• Создание развивающей предметно-пространственной среды. Среда 
в детском саду должна быть безопасной, стимулирующей и разнообразной. 
ФОП ДО ориентирует педагогов на создание такой среды, которая будет 
способствовать самостоятельной активности детей, их исследованиям и 
творчеству. 

• Формирование универсальных учебных действий (УУД). 
Программа направлена на формирование у детей предпосылок к освоению 
УУД, таких как умение ставить цели, планировать свои действия, 
контролировать и оценивать результаты, работать в команде, слушать и 
понимать других. Педагог должен создавать ситуации, в которых дети могут 
проявлять и развивать эти навыки. 

• Сотрудничество с семьей. ФОП ДО рассматривает семью как 
ключевого партнера в образовании ребенка. Педагог должен выстраивать 
доверительные отношения с родителями, информировать их о развитии 
ребенка, вовлекать в совместную деятельность и оказывать поддержку в 
вопросах воспитания. 

• Здоровьесбережение. Забота о физическом и психическом здоровье 
детей является приоритетом. Педагог должен создавать условия для 
сохранения и укрепления здоровья, организовывать двигательную 
активность, соблюдать режим дня, формировать здоровые привычки. 

• Культурное обогащение. ФОП ДО ставит задачу приобщения детей к 
культурным ценностям, знакомства с народными традициями, искусством, 
литературой. Педагог должен использовать разнообразные формы работы 
для расширения кругозора детей и формирования у них эстетического вкуса. 
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Таким образом, ФОП ДО выступает как система ориентиров, 
помогающая педагогу видеть полную картину развития ребенка и 
выстраивать свою деятельность максимально эффективно и 
целенаправленно. 

3. Как применять программу на практике: от теории к действию 

Переход от понимания ФОП ДО к ее практическому применению 
требует от педагога освоения конкретных инструментов и методик: 

• Анализ и адаптация образовательной программы (ОП). ФОП ДО 
является основой для разработки каждой образовательной организации своей 
ОП. Педагог должен внимательно изучить свою ОП, понять ее структуру, 
цели и задачи, а также уметь адаптировать ее к условиям своей группы и 
особенностям детей. 

• Планирование образовательной деятельности. Планирование 
должно быть гибким и вариативным, отражать принципы ФОП ДО. Педагог 
должен уметь составлять перспективные и календарные планы, которые 
включают разнообразные формы работы: занятия, игры, проектную 
деятельность, наблюдения, экскурсии, самостоятельную деятельность детей. 
Важно, чтобы планирование учитывало индивидуальные потребности детей 
и способствовало их всестороннему развитию. 

• Организация развивающей предметно-пространственной среды. 
Педагог должен активно участвовать в создании и обогащении среды. Это 
включает подбор дидактических материалов, игрушек, оборудования, 
которые соответствуют возрастным особенностям детей и способствуют их 
познавательной, игровой, исследовательской и творческой активности. Среда 
должна быть трансформируемой, позволяя детям самостоятельно менять ее в 
соответствии со своими интересами. 

• Использование разнообразных образовательных технологий. ФОП 
ДО не предписывает конкретные технологии, но ориентирует на 
использование тех, которые способствуют активному участию детей в 
образовательном процессе. Это могут быть игровые технологии, проектная 
деятельность, проблемно-поисковые методы, технологии сотрудничества, 
ИКТ. Педагог должен уметь выбирать и применять технологии, 
соответствующие целям и задачам образовательной деятельности. 

• Оценка образовательных результатов. ФОП ДО предполагает 
оценку не только знаний, но и развития универсальных учебных действий, 
личностных качеств, творческих способностей. Педагог должен использовать 
различные методы оценки: наблюдение, беседы, анализ продуктов детской 
деятельности, диагностические методики. Важно, чтобы оценка помогала 
понять педагогу как скорректировать свою работу. 

• Взаимодействие с родителями. Педагог должен активно вовлекать 
родителей в жизнь детского сада. Это может быть проведение совместных 
мероприятий, консультаций, родительских собраний, создание 



4 
 

информационных стендов, использование электронных дневников или чатов 
для оперативной связи. Важно, чтобы родители чувствовали себя частью 
образовательного процесса и понимали, как они могут поддержать развитие 
своего ребенка. 

• Реализация парциальных программ и проектов. ФОП ДО 
предусматривает возможность использования парциальных программ, 
которые углубляют отдельные направления развития (например, 
экологическое, патриотическое, художественно-эстетическое). Педагог 
должен уметь интегрировать эти программы в общую систему работы, а 
также инициировать и поддерживать проектную деятельность детей, которая 
позволяет им применять полученные знания и навыки на практике, развивая 
самостоятельность и творческое мышление. 

• Создание условий для саморегуляции и самоорганизации детей. 
ФОП ДО направлена на формирование у детей навыков саморегуляции, 
умения управлять своим поведением, эмоциями, планировать свою 
деятельность. Педагог должен создавать ситуации, в которых дети учатся 
принимать решения, нести ответственность за свои поступки, договариваться 
с другими, разрешать конфликты. 

• Профессиональное саморазвитие. Применение ФОП ДО – это 
непрерывный процесс обучения и совершенствования. Педагог должен 
постоянно изучать новые методические материалы, посещать курсы 
повышения квалификации, участвовать в профессиональных конкурсах и 
конференциях, обмениваться опытом с коллегами. Важно быть в курсе 
последних тенденций в дошкольном образовании и уметь применять их в 
своей практике. 

• Формирование инклюзивной среды. ФОП ДО ориентирует на 
создание условий для детей с особыми образовательными потребностями. 
Педагог должен быть готов к работе с такими детьми, уметь адаптировать 
образовательный процесс, использовать специальные методики и материалы, 
взаимодействовать со специалистами (логопедом, психологом, 
дефектологом). 

Таким образом, практическое применение ФОП ДО – это 
комплексная работа, требующая от педагога не только теоретических 
знаний, но и умения творчески подходить к организации 
образовательного процесса, постоянно развиваться и строить 
эффективное взаимодействие со всеми участниками образовательных 
отношений. ФОП ДО – это не догма, а гибкий инструмент, который, будучи 
правильно понятым и примененным, открывает широкие возможности для 
раскрытия потенциала каждого ребенка и формирования у него прочного 
фундамента для дальнейшего успешного обучения и жизни. 
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Тест для педагогов: «Федеральная образовательная программа дошкольного 
образования (ФОП ДО)» 

1. Каково основное значение ФОП ДО для педагогов? 

• Выберите один правильный ответ. 

а) ФОП ДО – это документ, который ограничивает творческую свободу педагога и 
унифицирует все образовательные процессы. 
 
б) ФОП ДО устанавливает единый стандарт дошкольного образования, 
обеспечивая преемственность, ориентируясь на ребенка и его всестороннее 
развитие, а также повышая качество образования и стимулируя профессиональный 
рост педагогов. 
 
в) ФОП ДО в первую очередь направлена на формализацию отчетности и снижение 
нагрузки на педагогов. 
 
г) ФОП ДО является рекомендательным документом, который не требует 
обязательного исполнения. 

2. Какие ключевые ориентиры предлагает ФОП ДО для организации работы 
педагога? 

• Выберите несколько правильных ответов. 

а) Принцип "от игры к обучению", где игра является основным инструментом для 
достижения образовательных целей. 
 
б) Полное игнорирование индивидуальных особенностей детей в пользу единой 
программы для всех. 
 
в) Создание развивающей предметно-пространственной среды, стимулирующей 
активность и творчество детей. 
 
г) Формирование у детей предпосылок к освоению универсальных учебных 
действий (УУД). 
 
д) Акцент исключительно на интеллектуальном развитии ребенка, оставляя без 
внимания другие аспекты. 
 
е) Рассмотрение семьи как ключевого партнера в образовательном процессе. 

 
 

3. Какие ключевые задачи стоят перед педагогом при реализации ФОП ДО? 

• Выберите несколько правильных ответов. 

а) Формальное выполнение требований программы без глубокого понимания ее 
сути. 
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б) Осмысление философии программы и ее ценностей для достижения главной 
цели – гармоничного развития ребенка. 
 
в) Использование устаревших методик обучения, не соответствующих 
современным требованиям. 
 
г) Умение проектировать развивающую предметно-пространственную среду, 
стимулирующую активность детей. 
 
д) Игнорирование роли семьи в образовательном процессе. 
 
е) Постоянное профессиональное развитие и освоение новых знаний и навыков. 

 

4. Какие практические шаги необходимо предпринять педагогу для успешного 
применения ФОП ДО в своей работе? 

• Выберите несколько правильных ответов. 

а) Слепое следование предписанным сценариям занятий без учета индивидуальных 
особенностей детей. 
 
б) Осознанное и целенаправленное планирование образовательной деятельности с 
учетом индивидуальных потребностей детей. 
 
в) Организация игровой деятельности, стимулирующей познавательную 
активность и творчество детей. 
 
г) Создание статичной и не обновляемой развивающей среды. 
 
д) Регулярное взаимодействие с родителями, вовлечение их в жизнь детского сада. 
 
е) Использование разнообразных методов оценки, стимулирующих личностный 
рост ребенка. 

 
 

5. Какие принципы лежат в основе оценки качества образования в соответствии с 
ФОП ДО? 

• Выберите несколько правильных ответов. 

а) Оценка фокусируется исключительно на академических знаниях детей. 
 
б) Оценка охватывает всестороннее развитие ребенка, включая интеллектуальное, 
речевое, физическое, социально-эмоциональное и творческое. 
 
в) Важным аспектом является отслеживание индивидуального прогресса каждого 
ребенка относительно его собственных возможностей. 
 
г) Предпочтение отдается сравнению детей друг с другом для выявления лучших. 
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д) Для получения полной картины используются разнообразные методы оценки, 
такие как наблюдение, беседы и анализ детских работ. 
 
е) Оценка используется только для составления отчетов и не предполагает 
дальнейшего анализа или корректировки работы. 

 

6. Каким образом ФОП ДО способствует профессиональному развитию педагогов? 

• Выберите один правильный ответ. 

а) ФОП ДО требует от педагогов строгого следования инструкциям, исключая 
возможность инициативы и саморазвития. 
 
б) Программа стимулирует педагогов к постоянному самообразованию, поиску 
новых методов работы и повышению квалификации, побуждая к осмыслению 
философии программы и ее ценностей. 
 
в) ФОП ДО не имеет никакого отношения к профессиональному развитию 
педагогов, так как это документ, касающийся только детей. 
 
г) ФОП ДО предполагает, что педагог уже обладает всеми необходимыми 
знаниями и навыками, и не требует дальнейшего обучения. 

 

 


	Консультация для педагогов
	Подготовила ст. воспитатель Чернова Н.П.
	Что должны знать педагоги о ФОП ДО
	1. Значение ФОП ДО: почему это важно для каждого педагога?
	2. Ориентиры в работе: как ФОП ДО направляет педагога?
	3. Как применять программу на практике: от теории к действию


