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Актуальность проекта

Формирование ценностного отношения к труду у детей дошкольного возраста становится особенно важным в условиях современных социальных изменений и образовательных стандартов. В этот период закладываются основы личности ребенка, и уважение к труду играет ключевую роль в его социализации. Современные дети часто сталкиваются с дефицитом практического опыта и взаимодействия с взрослыми в сфере труда. Проектная деятельность, направленная на формирование положительного отношения к труду, позволяет детям активно участвовать в реальных трудовых задачах, развивая такие качества, как трудолюбие, самостоятельность и ответственность. Кроме того, данная инициатива поддерживает интерес детей к окружающему миру и профессиям, что способствует их общему интеллектуальному и эмоциональному развитию. Таким образом, акцент на ценности труда у детей отвечает требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов и является актуальным направлением для их всестороннего развития и формирования социальной ответственности.

Постановка проблемы

В условиях стремительного развития технологий и изменяющегося рынка труда возникает необходимость в воспитании у детей уважения к труду, трудолюбия и ответственности. Без формирования ценностного отношения к трудовой деятельности дети могут не понять значимость труда в жизни общества и не развить необходимые навыки для успешной социализации и будущей профессиональной деятельности.

Ключевая проблема, проекта заключается в недостатке у детей дошкольного возраста ценностного отношения к труду, в отсутствии практического опыта и понимания важности различных профессий. Проект направлен на преодоление этих недостатков через активное участие детей в проектной деятельности, что способствует формированию положительного отношения к труду и развитию необходимых личностных качеств.

Основная идея проекта

Основная идея проекта заключается в формировании у детей дошкольного возраста положительного ценностного отношения к труду через активное участие в разнообразной проектной деятельности. Проект нацелен на создание условий, способствующих развитию у детей таких важных качеств, как самостоятельность, ответственность, трудолюбие и уважение к человеку труда. С помощью интеграции практических заданий, взаимодействия с взрослыми и знакомства с различными профессиями, проект стремится изменить восприятие детьми труда как тяжелого и неприятного занятия на позитивное и осознанное отношение к нему. Важно не только показать значимость труда в обществе, но и вовлечь детей в реализацию конкретных трудовых задач, что позволит им развить навыки сотрудничества и командной работы. Итак, проект направлен на создание образовательной среды, где труд воспринимается как ценная и важная часть жизни, способствующая личностному и социальному развитию детей, их готовности к активному участию в жизни общества в будущем.

Проблема: Вопрос о том, какие педагогические условия необходимы для формирования ценностного отношения детей дошкольного возраста к труду, является ключевым в разработке эффективной проектной деятельности. Важно создать такую образовательную среду, которая будет способствовать развитию у детей уважения к человеку труда, самостоятельности и ответственности.

Цель: формирование у детей дошкольного возраста ценностного отношения к труду через участие в проектной деятельности.

Задачи:

1. Создать условия для формирования самостоятельности и ответственности детей в выполнении трудовых задач.

2. Воспитать трудолюбие и интерес к труду взрослых через организацию встреч с представителями различных профессий.

3. Формировать уважение к человеку труда через изучение различных профессий и их значимости в обществе.

4. Стимулировать стремление к помощи другим через организацию совместных трудовых акций. 
Тип проекта – проект среднесрочный, коллективный
Этапы реализации проекта

I этап. Подготовительный (январь, 2026 г).
Цель: разработка проекта. 

Задачи:

1. Составить план работы над проектом;

2. Изучить литературу и источники по теме проекта;

3. Собрать необходимую информацию, обобщить ее и систематизировать;

4. Выявить проблемы, сформулировать цель, задачи, продумать содержание проекта, подобрать необходимый диагностический материал;

5. Выявить начальный уровень сформированности ценностного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста.

II этап. Основной (февраль – апрель 2026 г).
Цель: внедрение проекта в учебно-воспитательный процесс дошкольного образовательного учреждения.
Задачи:

1. Реализовать запланированные мероприятия согласно плану проекта;
2. Провести повторную диагностику уровня сформированности ценностного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста.

III этап. Итоговый (Май, 2026 г).
Цель: анализ качества проделанной работы по реализации проекта.
Задачи: 
1. Провести мониторинг проделанной работы;

2. Разработать перспективы работы пор реализации проекта; 

3. Выступить перед педагогами на педагогическом совете, методическом объединении, на научно-практической конференции с обобщением опыта работы над проектом и его реализации.

Срок реализации проекта – 5 месяцев.

Ожидаемые результаты
1. Дети дошкольного возраста осознают значимость труда и положительно относятся к трудовой деятельности. Это выражается в их желании участвовать в трудовых задачах и проявлять инициативу.

2. У детей формируются навыки самостоятельности, ответственности и трудолюбия.

3. Дети получают представление о различных профессиях и их значимости, что способствует расширению их кругозора и пониманию роли труда в обществе.

4. Проведение диагностики до и после реализации проекта позволит зафиксировать положительные изменения в уровне ценностного отношения детей к труду.

5. Разработка и внедрение методических материалов и рекомендаций, которые смогут быть использованы в дальнейшем для продолжения работы по формированию ценностного отношения к труду у детей.

6. Подготовленные материалы и результаты проекта будут представлены на педагогических советах и методических объединениях, что позволит поделиться успешными практиками с другими образовательными учреждениями.
Перспектива развития и потенциал проекта. После завершения грантового финансирования и реализации календарного плана проект «Трудом славится земля наша» планируется распространить на другие дошкольные учреждения СГО, тиражировать методические наработки через семинары для педагогов и создать онлайн‑ресурс с комплектом дидактических материалов для устойчивого внедрения практики трудового воспитания в ДОУ.
Основное содержание проекта

Для эффективного формирования ценностного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста необходимо создать следующие педагогические условия.

1. Развитие ключевых составляющих ценностного отношения к труду.

Необходимо способствовать формированию у детей самостоятельности, ответственности, трудолюбия, интереса к труду взрослых, уважения к человеку труда и стремления помочь окружающим. Это можно достичь через разнообразные практические задания, игры и активности, которые вовлекают детей в трудовую деятельность.

2. Активное участие детей в проектной деятельности.

Важно обеспечить детям возможность активно участвовать в проектной деятельности, что способствует развитию их инициативности и креативности. Это может включать в себя организацию совместных проектов, где дети смогут предложить свои идеи и решения, принимать участие в выполнении различных трудовых задач.

3. Поддержка интереса к труду в процессе реализации проектной деятельности.

Необходимо создавать условия, способствующие поддержанию интереса детей к труду на протяжении всего процесса реализации проекта. Это можно осуществить через разнообразие видов деятельности, использование игровых элементов, вовлечение детей в обсуждение результатов и итогов работы, что поможет им осознать значимость своих усилий и достигнутых результатов.

Работа по реализации проекта «Трудом славится земля наша» организована с периодичностью 1 занятие в неделю, что позволяет равномерно распределить нагрузку на детей и обеспечивать изучение каждой темы. Всего запланировано 14 занятий, включая диагностику в начале и в конце проекта. Диагностика на начальном этапе поможет выявить уровень сформированности ценностного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста, а повторная диагностика в конце проекта позволит оценить динамику изменений и усвоение материала.

Проект разделен на три основных блока, каждый из которых охватывает определенный аспект трудовой деятельности. 

Первый блок, который будет реализован в феврале, посвящен «мужским» профессиям. В рамках этого блока дети обсудят роль отцов как защитников Отечества. Занятия будут направлены на понимание основных задач и обязанностей представленных профессий, их значимости для общества и семьи.

В марте внимание будет сконцентрировано на «женских» профессиях. Дети обсудят важность женского труда, познакомятся с профессиями своих мам и их влиянием на жизнь семьи и общества. Занятия будут включать беседы, ролевые игры, творческие задания, которые помогут закрепить полученные знания.

Апрель будет посвящен миру профессий города Соликамска. В рамках этого блока дети познакомятся с профессиями, характерными для города, такими как строитель, металлург, бумажник и шахтер. 

Таким образом, проект «Трудом славится земля наша» способствует формированию у детей уважительного отношения к труду, осознанию значимости разных профессий и развитию интереса к будущему выбору профессии.

Календарно-тематическое планирование работы с детьми 

по реализации проекта «Трудом славится земля наша»
	№
	Дата
	Тема
	Форма проведения работы, ее содержание
	Ответственные

	1
	Январь
	Выявить начальный уровень сформирован. ценностного отношения к труду у детей 
	Наблюдение, тестирование 
	Воспитатель

	2
	Февраль
	Все о мужских профессиях и труде мужчин
	Игровая программа «Профессии наших пап»
	Воспитатель

	3
	Февраль
	Защитники Отечества
	Тематическое занятие «Наши герои», выставка поделок отцов
	Воспитатель

	4
	Февраль
	Труд отцов
	Беседа с приглашенными отцами об их профессиях
	Воспитатель

	5
	Февраль
	Трудовые традиции
	Праздник «мужская профессия», представление о мужских профессиях
	Воспитатель

	6
	Март
	Все о женских профессиях
	Игровая программа «Профессии наших мам»
	Воспитатель

	7
	Март
	Труд мам
	Беседа о профессиях матерей
	Воспитатель

	8
	Март
	Женские трудовые традиции
	Праздник «Золотые руки», выставка поделок от матерей
	Воспитатель

	9
	Март
	Профессии женщин в нашем городе
	Приглашение мам, беседа с ними о труде и профессиях
	Воспитатель

	10
	Апрель
	Мир профессий города Соликамска: металлург
	Тематические занятия о профессиях, создание карт профессий города
	Воспитатель

	11
	Апрель
	Мир профессий города Соликамска: бумажник
	Тематические занятия о профессиях, создание карт профессий города
	Воспитатель

	12
	Апрель
	Мир профессий города Соликамска: шахтер
	Тематические занятия о профессиях, создание карт профессий города
	Воспитатель

	13
	Апрель
	Мир профессий города Соликамска: строитель
	Тематические занятия о профессиях, создание карт профессий города
	Воспитатель

	14
	Май
	Повторная диагностика уровня сформирован. ценностного отношения к труду у детей 
	Анкеты, беседы, наблюдение
	Воспитатель


Критерии, показатели и методики сформированности ценностного отношения к труду у детей 5–7 лет

	Критерии
	Показатели
	Методики диагностики

	Когнитивный
	Представление о труде взрослых
	Беседа «Назови, что видел на картинке» (автор: М.В. Крулехт).

	
	Представление о структуре трудового процесса
	Диагностическое задание – Дидактическая игра «Труд людей
(автор: О.Г. Летягина)

	
	Представление о значимости труда, понимание его ценности
	

	
	Представление о предметном мире
	Игровое задание «Назови одним словом» 
(автор: Т.М. Бондаренко)

	Эмоционально-оценочный
	Отношение к предметному миру
	Наблюдение за трудовой деятельностью детей в повседневной жизни

	
	Отношение к труду взрослых, интерес к труду взрослых
	

	Деятельностный
	Умение трудиться, умение сотрудничать (работать в коллективе, помогать другим, принимать помощь)
	Изучение осознания совместной игры и труда как различных видов деятельности. 

(авторы: Г. А. Урунтаева, Ю. А. Афонькина)


Характеристика уровней сформированности ценностного отношения к труду у детей 5–7 лет
	Критерии и показатели
	Уровни ей сформированности ценностного отношения к труду 

	
	Высокий


	Средний


	Низкий

	Когнитивный
	Четкое представление о трудовом процессе и разнообразии профессий; осознание значимости труда и использование инструментов; глубокое понимание предметного мира
	Осознание значимости различных профессий, возможность устанавливать связи между видами труда; понимание использования инструментов
	Нерегулярные представления о трудовом процессе, затруднения в объяснении значимости профессий и инструментов.



	Эмоционально-оценочный
	Активный интерес к труду взрослых, желание помогать, положительное отношение к предметному миру.
	Проявление интереса к труду взрослых, но без активного стремления к помощи.
	Отсутствие интереса к труду взрослых, не проявляет желания помогать.

	Деятельностный
	Умение эффективно организовывать труд в коллективе, готовность работать в группе и проявлять инициативу
	Готовность участвовать в коллективных трудовых действиях, но чаще выступает в роли помощника.
	Трудовые действия выполняются неаккуратно, негативное отношение к совместной деятельности

	Общая характеристика
	Ребенок проявляет активный интерес к различным профессиям и труду взрослых, может четко объяснить важность труда и роль инструментов в процессе. В коллективной деятельности занимает позицию организатора, умеет привлекать других детей к сотрудничеству, качественно выполняет задачи, демонстрирует высокие трудовые умения и навыки.


	Ребенок имеет общее представление о труде и профессиях, способен объяснить их значение, но не всегда глубоко осмысляет детали. Участие в трудовой деятельности проявляется без особой инициативы. В группе может брать на себя часть обязанностей, однако не всегда организовывает процесс. Работает старательно, но может проявлять недостаток самостоятельности.


	Ребенок не проявляет устойчивого интереса к труду и профессиям, затрудняется в объяснении их значения. В коллективной деятельности предпочитает оставаться в стороне, действия выполняет поспешно и некачественно. Часто нуждается в поддержке и руководстве со стороны взрослых, не понимает значимость сотрудничества и не способен организовать свою деятельность.




Методики диагностики сформированности ценностного отношения к труду у детей 5–7 лет
	№
	Название методики, автор
	Цель методики
	Уровни сформированности

	
	
	
	Высокий 
	Средний 
	Низкий 

	1
	«Назови, что видел на картинке»

М. В. Крулехт
	Определить уровень знаний и представлений старших дошкольников о профессиях, системность этих знаний
	Ребенок имеет знания и представления о профессиях, эти знания системны
	У ребенка есть знания и представления о профессиях, но они не носят системного характера, знания разрозненны (ребенок знает, но не может точно сказать)
	У ребенка есть знания и представления о профессиях, но они не носят системного характера, знания разрозненны (ребенок знает, но не может точно сказать), он испытывает серьезные трудности с объяснением их значений и отличий

	2
	Дидактическая игра «Труд людей»
О. Г. Летягина
	Выявить представление детей о трудовом процессе, его компонентах в определённой последовательности, объяснить значимость каждого компонента
	Ребенок может без труда устанавливать связи между разными видами труда, объясняет значимость каждого компонента


	Ребенок с помощью взрослого устанавливает связи между разными видами труда, затрудняется с объяснением значимости этих компонентов трудового процесса


	Ребенок с помощью взрослого устанавливает связи между разными видами труда, не может объяснить значимость этих компонентов трудового процесса



	3
	Игровое задание «Назови одним словом»

Т. М. Бондаренко
	Выявить представления детей о предметах и материалах, которые встречаются в повседневной жизни
	Ребенок без ошибок  выбирает предметы и материалы с учетом их качеств и свойств, он правильно их обобщает
	Ребенок почти ошибок выбирает предметы и материалы, учитывает их качества и свойств, допускает незначительные ошибки при их обобщении,  правильно их обобщает, ему требуется помощь взрослого в виде наводящих вопросов
	Ребенок допускает ошибки при выборе предметов и материалов, их свойств и  качеств не осознает и не учитывает, существенные особенности предметов выделяет с помощью взрослого, делает ошибки в обобщении, в первую очередь видит малозначимые признаки

	4
	Наблюдение

Л. В. Куцакова
	Определить уровень интереса и вовлечённости детей в трудовые процессы сотрудников ДОУ, их готовность оказывать помощь взрослым
	Ребенок активно интересуется работой сотрудников, задает вопросы о их деятельности и стремится помочь
	Ребенок проявляет интерес к труду сотрудников, но не стремится к помощи
	Ребенок не проявляет устойчивого интереса к труду взрослых и не желает оказывать помощь

	5
	Наблюдение за трудовыми умениями и навыками детей
Л. В. Куцакова
	Оценить уровень развития трудовых умений и навыков детей через наблюдение за процессом выполнения заданий, способность к сотрудничеству, организации рабочего процесса и самостоятельности в выборе инструментов
	Ребенку трудится нравится, трудовые действия он выполняет качественно, аккуратно, осознает, что делает и в какой последовательности, понимает, какой результат хочет получить. В различных формах детской трудовой деятельности выступает в роли организатора, при этом распределяет работу доброжелательно, взаимодействует с другими детьми

	Ребенку трудится нравится, трудовые действия он выполняет старательно, осознает, что делает и в какой последовательности, не всегда понимает, какой результат хочет получить. В различных формах детской трудовой деятельности выступает в роли помощника
	Ребенку трудится нравится, трудовые действия он выполняет, но делает это поспешно, некачественно, предпочитает «труд рядом», делает преимущественно то, о чем его попросили, инициативы не проявляет

	6
	Изучение осознания совместной игры и труда как различных видов деятельности

Г. А. Урунтаева, 
Ю. А. Афонькина
	Изучить осознание детьми старшего дошкольного возраста совместной игры и труда как различных видов деятельности
	Ребёнок осознанно выбирает сверстников для игры и труда, понимает важность совместной деятельности и её влияние на результат, чётко выделяет цели, действия, материалы, инструменты в рассказах о процессе, умеет анализировать свои действия и различать игру и труд
	Ребёнок учитывает интересы сверстников при выборе партнёров для игры или труда, его выбор не всегда осознанный, в рассказах упоминает ключевые аспекты, не раскрывает детали, при сортировке картинок допускает ошибки
	Ребёнок случайно выбирает сверстников для игры или труда, не понимает значимости совместной деятельности, в рассказе не выделяет ключевых аспектов, картинки распределяет их неосознанно, не может аргументировать выбор, путает признаки игры и труда


Конспекты занятий

1. Конспект игровой программы «Профессии наших пап»
Дата: февраль 2026 г.

Тема: «Всё о мужских профессиях и труде мужчин».

Возраст детей: 5–6 лет.

Продолжительность: 30–35 минут.

Цель: формирование у детей ценностного отношения к труду через знакомство с мужскими профессиями.

Задачи:

1. Познакомить детей с различными мужскими профессиями (водитель, строитель, пожарный, полицейский, врач-хирург и т. д).;

2. Развить интерес к трудовой деятельности взрослых;

3. Воспитывать уважение к людям разных профессий;

4. Стимулировать речевую активность и коммуникативные навыки, развивать воображение и творческие способности.

Материалы и оборудование: картинки и фотографии с изображением мужчин разных профессий; атрибуты для игр (шлем пожарного, каска строителя, руль, жезл регулировщика и т. п).; карточки с изображением инструментов и оборудования для разных профессий; аудиозаписи звуков города (гудки машин, сирена скорой помощи и т. д).; листы бумаги, карандаши, фломастеры; заготовки для коллективной аппликации «Город мастеров»; мультимедийная установка для показа коротких видеофрагментов о профессиях.

Предварительная работа: беседы с детьми о профессиях их отцов и родственников-мужчин; чтение художественной литературы о профессиях («Кем быть?» В. Маяковского, «Доктор» С. Маршака и др).; рассматривание иллюстраций и книг о профессиях; дидактические игры «Кому что нужно для работы?», «Найди лишнее». 

Ожидаемые результаты: дети познакомились с несколькими мужскими профессиями и их особенностями; проявили интерес к трудовой деятельности взрослых и уважение к разным профессиям; развили коммуникативные навыки через обсуждение и ролевые игры; закрепили знания в творческой деятельности (аппликация); получили положительный эмоциональный опыт от совместной деятельности.

Ход мероприятия

1. Вводная часть (5 минут). 

Воспитатель (входит в группу с улыбкой, хлопает в ладоши, чтобы привлечь внимание детей, и говорит бодрым, приветливым голосом)

– Доброе утро, ребята! Я рада вас всех видеть сегодня! Подарим друг другу самые добрые улыбки – посмотрите друг на друга и улыбнитесь от души! (Делает паузу, даёт детям время улыбнуться).
– А теперь поздороваемся необычно: я буду бросать мяч, а тот, кто его поймает, громко и весело скажет: «Доброе утро!» и вернёт мяч мне. Готовы? Начинаем!

(Проводит короткую игру с мячом. Когда все поздоровались, продолжает).
– Молодцы, ребята, какое замечательное у нас получилось приветствие! А теперь я хочу задать вам несколько интересных вопросов. Кто готов ответить? Поднимите ручки!

– Ребята, расскажите, кем работают ваши папы? Может быть, кто‑то из вас уже знает, чем занимается папа на работе? (Даёт детям высказаться, внимательно слушает каждого, кивает, поддерживает: «Да, верно, папа – водитель», «Отлично, Саша, твой папа – строитель, он строит дома!» и т. д).
– Замечательно, вы столько всего знаете про работу своих пап! А теперь следующий вопрос: чем именно занимается папа на своей работе? Что он делает каждый день? Например, если папа – водитель, то он водит машину, перевозит людей или грузы. А если папа – повар, то он готовит вкусные блюда. Кто расскажет про своего папу?

(Выслушивает ответы детей, дополняет их, если нужно, помогает сформулировать мысль. Например: «Правильно, Ваня, твой папа чинит машины – он автомеханик. Он помогает людям, чтобы их машины ездили быстро и безопасно!»)

– Очень интересно! А скажите мне, ребята: почему работа вашего папы так важна? Что было бы, если бы люди не работали? Например, что случилось бы, если бы не было водителей? А если бы не было строителей? Или врачей?

(Стимулирует обсуждение, задаёт наводящие вопросы, помогает детям выстроить логическую цепочку: «Если бы не было пожарных, то…»)

– Вот видите, ребята, каждая профессия очень нужна! Без работы людей наш город не смог бы жить и развиваться.

– Сегодня у нас будет особенное занятие! Мы отправимся в увлекательное путешествие по миру мужских профессий. Мы узнаем, какие профессии есть у мужчин, познакомимся с тем, чем они занимаются, и поймём, почему каждая из этих профессий так важна для нас всех.

– Представьте: мы будем угадывать профессии по звукам, играть в настоящих строителей и пожарных, собирать инструменты для разных мастеров и даже создадим свой большой город, где будут жить люди самых разных профессий! Вам интересно такое приключение?

(Ожидает ответов детей, реагирует эмоционально).
– Отлично, я вижу, что вы все готовы к нашему путешествию! Тогда начнём наше приключение – «Профессии наших пап»!

2. Основная часть (20 минут).
Этап 1. «Угадай профессию по звуку» (3 минуты)

Цель: развить слуховое восприятие, ассоциативное мышление и знания о профессиях через звуковые образы.

Материалы: аудиозаписи звуков, связанных с разными профессиями (длительность каждой записи – 10–15 секунд): гудок машины; сирена пожарной машины; звук отбойного молотка; дрель; звонок школьный; шум поезда; звук кассового аппарата; лай собаки;  звук швейной машинки.

Воспитатель:

– Ребята, сейчас мы поиграем в очень игру – «Угадай профессию по звуку». Закройте глаза и внимательно послушайте. Подумайте, какой профессии может соответствовать этот звук. Когда музыка закончится, поднимите руку и скажите, кого вы услышали, а ещё объясните, почему вы так решили. (Включает первую аудиозапись – гудок машины).
Воспитатель (после окончания звука):

– Кто услышал этот звук? Что это было? С какой профессией он связан?

Пример ответа ребёнка:

– Это гудок машины! Значит, это водитель. Он сигналит, чтобы предупредить других водителей или пешеходов.

Воспитатель:

– Верно, молодец! Водитель управляет машиной, перевозит людей и грузы. Слушаем следующий звук!

(Включает вторую аудиозапись – сирена пожарной машины).
Воспитатель:

– Что это за звук? Кто его издаёт? Чем занимается этот человек?

Пример ответа ребёнка:

– Это сирена! Это пожарный едет тушить пожар. Он спасает людей и дома от огня.

Воспитатель:

– Отлично, правильно! Пожарные – очень смелые люди, они помогают в опасных ситуациях. Слушаем дальше!

(Включает третью аудиозапись – звук отбойного молотка).
Воспитатель:

– Что за громкий стук? Кто работает с таким инструментом? Как называется его профессия?

Пример ответа ребёнка:

– Это отбойный молоток! Им работает строитель или шахтёр. Он разбивает камни или землю.

Воспитатель:

– Правильно! Строители используют разные инструменты, чтобы строить дома. А шахтёры добывают полезные ископаемые под землёй. Слушаем следующий звук!

(Включает четвёртую аудиозапись – дрель).
Воспитатель:

– Знакомый звук? Кто использует дрель? Чем занимается этот мастер?

Пример ответа ребёнка:

– Дрель использует плотник или строитель. Он сверлит дырки в стене или дереве, чтобы что‑то прикрепить.

Воспитатель:

– Верно! Дрель – важный инструмент для ремонта и строительства.

(По аналогии проходят остальные звуки. Воспитатель хвалит каждого ребёнка за ответ, дополняет и уточняет информацию).
Завершение этапа:

Воспитатель:

– Какие вы внимательные! Отлично справились с заданием – угадали все профессии по звукам. Вы настоящие детективы! Теперь мы знаем, что у каждой профессии есть свои особенные звуки.

Этап 2. «Кто что делает?» (5 минут)

Цель: закрепить знания детей о различных профессиях и их функциях, развить связную речь и умение формулировать полные предложения, воспитать уважение к труду людей разных специальностей.

Материалы: набор крупных ярких картинок (8–10 шт). с изображением людей разных профессий в рабочей обстановке: пожарный в полной экипировке; строитель на стройплощадке; врач в белом халате с фонендоскопом; повар у плиты с кастрюлей; водитель за рулём автобуса; учитель у доски с указкой; парикмахер с ножницами; металлург у доменной печи (с акцентом на спецодежду).

Подготовка: картинки раскладываются на столе лицевой стороной вниз или прикрепляются к доске задом к детям.

Воспитатель:

– Ребята, у нас есть волшебные картинки – на них спрятались разные профессии. Я буду открывать по одной, а вы – отгадывать, кто на ней изображён, и рассказывать, чем этот человек занимается. 
(Открывает первую картинку – пожарный).
Воспитатель:

– Кто это? Расскажите, чем занимается пожарный.

Пример ответа ребёнка:

– Это пожарный. Он тушит пожары, спасает людей из огня, следит за пожарной безопасностью. Пожарные ездят на красной машине с сиреной.

Воспитатель:

– Отлично, всё верно! Пожарные – настоящие герои. Кто готов рассказать про следующую профессию?

(Открывает вторую картинку – строитель).
Воспитатель:

– Узнаёте этого человека? Что он делает на работе?

Пример ответа ребёнка:

– Это строитель. Он строит дома, школы, магазины. Строитель кладёт кирпичи, заливает бетон, работает на высоте. Он носит каску для безопасности.

Воспитатель:

– Молодец! Действительно, без строителей у нас не было бы уютных домов. Следующая картинка!

(Открывает третью картинку – врач).
Воспитатель:

– Кто изображён здесь? Чем занимается этот специалист?

Пример ответа ребёнка:

– Это врач. Он лечит людей, когда они болеют. Врач слушает сердце фонендоскопом, измеряет температуру, выписывает лекарства. Врачи работают в больницах и поликлиниках.

Воспитатель:

– Правильно! Врачи помогают нам быть здоровыми. Слушаем следующий рассказ!

(Открывает четвёртую картинку – повар).
Воспитатель:

– Знакомая профессия? Что делает повар?

Пример ответа ребёнка:

– Это повар. Он готовит еду в детском саду, школе, ресторане. Повар варит супы, печёт пироги, жарит котлеты. Он носит белый колпак и фартук.

Воспитатель:

– Верно! Благодаря поварам мы едим вкусную и полезную пищу. Следующая профессия!

(По аналогии проходят остальные картинки. Воспитатель: хвалит каждого ребёнка за полный и точный ответ; дополняет рассказ, если ребёнок упустил важные детали: «Да, верно, а ещё водитель должен знать правила  дорожного движения»; задаёт уточняющие вопросы: «А где работает этот человек?», «Какие инструменты ему нужны?», «Почему его работа важна для всех нас?»).

Воспитатель:

– Какие вы молодцы! Так хорошо рассказали про все профессии. Теперь мы точно знаем, чем занимаются пожарные, строители, врачи и другие мастера.

– Назовём все профессии, которые мы вспомнили. (Дети хором перечисляют: «Пожарный, строитель, врач, повар…»)

– Каждая профессия важна и нужна. Все люди трудятся, чтобы нам было удобно, безопасно и хорошо жить.

Этап 3. Игра «Кому что нужно для работы?» (5 минут)

На столе разложены карточки с инструментами и оборудованием (топор, молоток, шприц, гаечный ключ и т. п).. Дети по очереди выбирают карточки и соотносят их с профессиями, объясняют свой выбор: «Молоток нужен строителю, чтобы забивать гвозди».

Этап 4. «Покажи профессию» (ролевая игра, 5 минут)

Дети выбирают атрибуты (каска, шлем, руль и т. п). и без слов изображают представителя какой‑либо профессии. Остальные дети отгадывают, что за профессия показана, и рассказывают о ней.

Этап 5. Встреча с гостем (2 минуты, если есть возможность пригласить отца одного из воспитанников)

Гость рассказывает о своей профессии, отвечает на 1–2 вопроса детей.

3. Творческая часть (7 минут)

Коллективная аппликация «Город мастеров»
Дети вырезают и наклеивают фигурки мужчин разных профессий на общий фон (улица города). Каждый ребёнок кратко рассказывает о выбранной профессии: «Я наклеил пожарного. Он спасает людей из огня».

4. Заключительная часть (3 минуты)

Воспитатель (собирает детей в круг, садится на низкий стульчик, чтобы быть на одном уровне с детьми, говорит доброжелательным и тёплым тоном):

– Ну вот, ребята, наше увлекательное путешествие в мир мужских профессий подошло к концу. Вы были такими внимательными, активными и дружными! Вспомним, что же мы сегодня узнали.

– Кто может рассказать, что нового он узнал сегодня? Какие профессии мы с вами обсуждали? (Выслушивает ответы детей, кивает, поддерживает: «Да, верно, мы узнали про пожарных», «Отлично, Маша, ты запомнила, что строители возводят дома!» и т. д).
– Замечательно, вы запомнили так много профессий! А теперь следующий вопрос: какая профессия вам понравилась больше всего и почему? Может быть, вам захотелось стать строителем, как папа Димы? Или пожарным, как дядя Андрей? Расскажите нам! (Даёт высказаться нескольким детям, уточняет детали: «Тебе понравилось, как пожарные спасают людей? А что именно тебя впечатлило?»)

– Очень интересные ответы! Вы обратили внимание на самое главное в каждой профессии. А теперь подумаем вот о чём: почему любая работа важна? Что было бы, если бы не было врачей? А если бы не было водителей или строителей? Как вы думаете, можно ли обойтись без какой‑то профессии? (Стимулирует обсуждение, помогает выстроить логическую цепочку: «Если бы не было электриков, то…», «А если бы не было пожарных, то…»)

– Правильно, ребята! Каждая профессия нужна и важна. Все люди трудятся, чтобы нам было удобно, безопасно и хорошо жить. Врачи лечат нас, когда мы болеем, водители везут нас туда, куда нужно, строители строят дома и школы, пожарные спасают людей в беде. Без труда каждого человека наша жизнь была бы совсем другой.

Поощрение детей:

– Вы сегодня молодцы! Так хорошо поработали: отгадывали профессии, играли, создавали наш город мастеров. Теперь вы знаете много интересных профессий, которыми гордятся наши папы. Я очень вами горжусь! Каждый из вас был внимательным, умным и дружным помощником.

(Воспитатель раздаёт детям небольшие наклейки с изображением разных профессий или символикой проекта – например, звёздочку с надписью «Юный исследователь профессий»).
Рефлексия: выбор смайлика

Воспитатель:

– Узнаем, какое настроение у вас осталось после нашего занятия. Посмотрите на доску: здесь три смайлика – с широкой улыбкой – если вам очень понравилось занятие, было интересно и весело; с нейтральным лицом – если было интересно, но что‑то показалось сложным или непонятным; если было трудно или не очень интересно.
(Показывает на доску, где прикреплены три смайлика разного цвета и выражения) 
  – Подойдите к доске и выберите тот смайлик, который подходит к вашему настроению. Прикрепите его рядом со своим именем или фотографией. Не стесняйтесь – каждый имеет право на своё мнение!

(Дети по очереди подходят к доске и прикрепляют выбранный смайлик. Воспитатель наблюдает, поддерживает, благодарит за выбор).
– Спасибо, ребята, что поделились своим настроением! Я вижу, что большинству из вас было очень интересно – это здорово! А тем, кому что‑то показалось сложным, мы обязательно поможем на следующих занятиях.

– Наше занятие окончено, похлопаем друг другу за отличную работу!

(Дети хлопают, воспитатель благодарит их ещё раз и предлагает перейти к следующему виду деятельности или свободной игре).
2. Конспект занятия для детей старшего дошкольного возраста «Мир профессий города Соликамска: металлург»
Возраст: 5–6 лет.

Продолжительность: 30–35 минут.

Цель: сформировать у детей представление о профессии металлурга и её значимости для города Соликамска.

Задачи:

1. Познакомить с профессией металлурга, особенностями труда и спецодеждой;

2. Расширить знания о значении металлургии в жизни города и страны;

3. Развивать познавательный интерес к профессиям родного города;

4. Обогатить словарный запас (металлург, сталевар, доменная печь, слиток, спецодежда);

5. Воспитывать уважение к труду металлургов, гордость за земляков.

Материалы и оборудование: фотографии и слайды с видами Соликамска, магниевого завода, рабочих в цехах;  картинки с изображением спецодежды металлурга (каска, огнеупорный костюм, перчатки, защитные очки); иллюстрации инструментов и оборудования (ковш, кочерга, термометр для металла); макет доменной печи (или объёмное изображение); цветные карандаши, бумага для рисования; аудиозапись звуков завода (гул машин, стук металла); заготовки для создания «карты профессий Соликамска» (большой лист ватмана с контуром города); клей, фломастеры, наклейки с символами профессий.

Предварительная работа: беседы о профессиях родителей; чтение художественной литературы о труде («Кем быть?» В. Маяковского и др).; рассматривание иллюстраций о заводах и производстве; дидактическая игра «Кто что делает?».

Ожидаемые результаты: дети познакомились с профессией металлурга и особенностями его труда; расширили представления о профессиях родного города; научились соотносить инструменты и профессии; создали коллективную «карту профессий Соликамска»; проявили интерес к трудовой деятельности земляков и уважение к их труду.

Ход занятия

1. Вводная часть (5 минут).

Воспитатель (входит в группу с улыбкой, хлопает в ладоши, чтобы привлечь внимание детей, и говорит бодрым, приветливым голосом):

– Доброе утро, ребята! Посмотрите, какое сегодня солнечное утро – даже солнышко улыбается нам в окошко! Мы подарим друг другу добрые улыбки. Повернитесь к соседу, посмотрите ему в глаза и улыбнитесь от души! (Делает паузу, даёт детям время улыбнуться друг другу).
– Поздороваемся необычно: я буду называть имя, а вы, когда услышите своё, встаёте, машете рукой и громко говорите: «Доброе утро!» Готовы? Начинаем: Саша… Маша… Дима… (Вызывает 5–6 детей, затем продолжает).
– Какие вы молодцы! Теперь я вижу, что у всех отличное настроение и мы можем начать наше занятие. Сегодня нас ждёт увлекательное путешествие по профессиям нашего города Соликамска.

– Ребята, вы знаете, какие профессии есть в нашем городе? Кто из вас был на заводе или слышал от родителей о работе металлургов? Может быть, кто‑то из ваших родных или знакомых работает на заводе? (Выслушивает ответы детей, поддерживает их, дополняет: «Да, верно, дядя Ваня – сварщик, он соединяет металлические детали», «Отлично, Катя, твой дедушка работал на заводе, он управлял большими машинами!» и т. д).
– Замечательно, вы уже много знаете! А сейчас я предлагаю вам закрыть глаза на минутку и прислушаться… (Включает аудиозапись звуков завода: гул машин, стук металла, гудок).
– Что вы слышите? На что похожи эти звуки? (Выслушивает предположения детей: «Это машины работают», «Так гудит большой завод» и т. д).
– Правильно, это звуки металлургического завода! А теперь откройте глаза и посмотрите сюда. (Показывает фотографии Соликамска, постепенно переходя к снимкам завода и рабочих в цехах).
– Это наш город Соликамск. Видите эти здания? Это завод, где работают тысячи людей. Один из самых важных заводов – магниевый. Там трудятся люди особой профессии – металлурги.

– Сегодня мы познакомимся с очень важной профессией нашего города – металлургом. Металлурги делают металл, из которого строят дома, делают машины, поезда, мосты и даже маленькие детали для часов. Без труда металлургов не было бы ни красивых зданий, ни современных машин, ни многого другого, что нас окружает.

– Представьте: глубоко под землёй добывают железную руду – это такой камень, из которого получают металл. Потом руду везут на завод, где металлурги в огромных печах плавят её при очень высокой температуре – целых 1500о C! Получается горячий жидкий металл, который разливают в специальные формы. Когда металл остывает, из него делают разные полезные вещи.

– На нашем заводе работают не только металлурги, но и , сварщики, крановщики – все они вместе создают металл для нашей страны.

– Сегодня мы узнаем: как работают металлурги; какую одежду они носят, чтобы быть в безопасности; какие инструменты им нужны; что можно сделать из металла.

– А ещё начнем создавать большую «карту профессий Соликамска» и отметим на ней место, где трудятся металлурги. Вам интересно такое путешествие?

(Ожидает ответов детей, реагирует эмоционально).
– Отлично, вижу, что вы все готовы к нашему приключению! Тогда начнём наше знакомство с профессией металлурга!
2. Основная часть (20 минут)

Этап 1. «Знакомство с профессией» (5 минут)

Воспитатель рассказывает о работе металлурга: где работает, что делает, какие инструменты использует.

Показывает слайды/фотографии завода, доменной печи, рабочих.

Объясняет: «Металл плавят в большой печи – доменной. Температура там очень высокая – 1500 градусов! Поэтому металлурги носят специальную одежду, которая не горит и не нагревается».

Демонстрирует картинки спецодежды, обсуждает с детьми, зачем нужны каска, перчатки и т. д.

Этап 2. Игра «Подбери инструмент» (5 минут)

На столе разложены картинки с инструментами (ковш, термометр, кочерга и др). и профессиями (металлург, повар, строитель).

Дети по очереди выбирают инструмент и объясняют, кому он нужен и для чего: «Ковш нужен металлургу, чтобы разливать расплавленный металл».

Этап 3. Физкультминутка (3 минуты)

За дровами мы идём

За дровами мы идём

И пилу с собой несём. (Ходьба).
Вместе пилим мы бревно,

Очень толстое оно.

Чтобы печку протопить,

Много надо напилить. (Дети делают движения, повторяющие движения пильщиков).
Чтоб дрова полезли в печку,

Их разрубим на дощечки. (Дети делают движения, словно колют дрова).
А теперь их соберём

И в сарайчик отнесём. (Наклоны).
После тяжкого труда

Надо посидеть всегда. (Дети садятся).
Этап 4. Творческое задание «Создаём карту профессий Соликамска» (7 минут)

Дети подходят к большому листу ватмана с контуром города. Каждый выбирает наклейку с символом профессии (например, ковш для металлурга) или рисует значок профессии. Приклеивают на карту, рассказывают: «Здесь будет завод, а здесь – школа». Воспитатель помогает разместить изображения металлургов в районе завода.

3. Заключительная часть (5 минут)

Воспитатель (собирает детей в круг, садится на низкий стульчик, чтобы быть на одном уровне с детьми, говорит доброжелательным и тёплым тоном):

– Ребята, наше увлекательное путешествие в мир профессий подошло к концу. Вы были такими внимательными и любознательными! Что мы сегодня узнали.

– Кто может рассказать, что нового вы узнали о профессии металлурга? Чем занимаются эти люди? (Выслушивает 3–4 ответа, дополняет, если нужно). Например: «Да, верно, металлурги плавят металл в огромных печах. А ещё они носят специальную одежду, чтобы защититься от жара».

– Отлично, вы всё запомнили! А теперь следующий вопрос: почему труд металлурга так важен для нашего города Соликамска? Что было бы, если бы не было металлургов? (Стимулирует обсуждение, помогает выстроить логическую цепочку). «Правильно, без металла не построить дома, не сделать машины, не создать много полезных вещей. Металлурги помогают развивать наш город!»
– Интересно, а кто‑то из вас хотел бы в будущем стать металлургом? Поднимите ручки! (Обращается к поднявшим руки). Расскажи, Ваня, почему ты хочешь быть металлургом? А ты, Маша? Что тебя привлекает в этой профессии? (Выслушивает 2–3 ответа, подчёркивает важные моменты). «Да, это очень ответственная работа. А ещё – очень нужная и интересная!»
– Мы сегодня говорили о металлургах, но в Соликамске много других важных профессий. Кто вспомнит, какие ещё профессии есть в нашем городе? (Выслушивает ответы, дополняет). «Верно, у нас есть шахтёры, бумажники, строители, врачи, учителя… Все они делают наш город лучше!»
Рефлексия: выбор смайлика

Воспитатель:

– А теперь узнаем, какое настроение у вас осталось после нашего занятия. Посмотрите на доску: здесь три смайлика.

(Дети по очереди подходят к доске и прикрепляют выбранный смайлик. Воспитатель наблюдает, поддерживает, благодарит за выбор).
– Спасибо, ребята, что поделились своим настроением! Я вижу, что большинству из вас было очень интересно – это здорово! А тем, кому что‑то показалось сложным, мы обязательно поможем на следующих занятиях.

3. Конспект занятия 
«Мир профессий города Соликамска: строитель»
Возраст: 5–6 лет.

Продолжительность: 30–35 минут.

Цель: сформировать у детей представление о профессии строителя и её значимости для города Соликамска.

Задачи:

1. Познакомить с профессией строителя, особенностями труда и спецодеждой;

2. Расширить знания о значении строительства в жизни города;

3. Развить познавательный интерес к профессиям родного края;

4. Обогащать словарный запас (строитель, архитектор, каменщик, крановщик, маляр, плотник, мастерок, каска, уровень);

5. Воспитывать уважение к труду строителей, гордость за земляков, создающих облик города.

Материалы и оборудование: фотографии Соликамска с микрорайонами, школами, детскими садами; картинки с изображением строительных профессий (архитектор, каменщик, крановщик, сварщик, маляр); атрибуты спецодежды (каска, жилет, перчатки); макет строящегося дома; набор строительного конструктора; карточки с инструментами (мастерок, уровень, молоток, кисть, шпатель); заготовки для создания «карты профессий Соликамска» (большой лист ватмана с контуром города); клей, фломастеры, наклейки с символами строительных профессий.

Предварительная работа: беседы о зданиях города («Где мы живём?»,); чтение художественной литературы («Дом, который построил Джек», стихи о строителях); рассматривание иллюстраций о строительстве; дидактическая игра «Кому что нужно для работы?».

Ожидаемые результаты: дети познакомились с профессией строителя и особенностями его труда; расширили представления о строительных специальностях (архитектор, каменщик, маляр и т. д).; научились соотносить инструменты и профессии; создали коллективную «карту профессий Соликамска»; проявили интерес к трудовой деятельности земляков и уважение к их труду; закрепили знания в творческой деятельности.

Ход занятия

1. Вводная часть (5 минут)

Воспитатель (входит в группу с улыбкой, хлопает в ладоши, чтобы привлечь внимание детей, и говорит бодрым, приветливым голосом):

– Доброе утро, ребята! Посмотрите, какое сегодня яркое солнышко за окном – оно улыбается нам и желает хорошего дня! Подарим друг другу добрые улыбки. Повернитесь к соседу, посмотрите ему в глаза и улыбнитесь от души! (Делает паузу, даёт детям время улыбнуться друг другу).
– А теперь поздороваемся необычно: я буду бросать мяч, а тот, кто его поймает, громко и весело скажет: «Доброе утро!» и вернёт мяч мне. Готовы? Начинаем! (Проводит короткую игру с мячом. Когда все поздоровались, продолжает).
– Какие вы молодцы! Теперь я вижу, что у всех отличное настроение и мы можем начать наше занятие.

– Посмотрите сюда! (Показывает фотографии зданий Соликамска: детский сад, школа, жилой дом, торговый центр).
– Что вы видите на этих фотографиях? Какие здания здесь изображены? Как вы думаете, для чего они нужны? (Стимулирует обсуждение).

– А кто же построил все эти красивые и крепкие дома? Кто возводил стены, ставил окна, делал крыши? Как называют людей, которые создают новые здания в нашем городе? (Выслушивает предположения детей: «Строители!», «Рабочие!», «Мастера!» и т. д).
– Верно, это строители! Без них не было бы уютных домов, красивых школ и детских садов.

– Сегодня у нас будет особенное занятие! Мы отправимся в увлекательное путешествие по строительным профессиям нашего города Соликамска. Мы узнаем: кто участвует в строительстве (архитекторы, каменщики, крановщики, маляры и другие специалисты); какие инструменты и машины им нужны; как из простых кирпичей и бетона получаются целые дома.

– Мы будем играть, отгадывать загадки, работать с конструктором и даже создадим большую «карту профессий Соликамска», где отметим места новых строек и людей, которые их возводят. Вам интересно такое приключение?

2. Основная часть (20 минут)

Этап 1. «Кто строит дом?» (5 минут)

Воспитатель рассказывает о процессе строительства: «Сначала архитектор рисует план дома, потом экскаватор роет котлован, каменщики кладут кирпичи, кровельщики делают крышу, маляры красят стены». Показывает картинки с разными строительными профессиями, обсуждает с детьми: «Что делает каменщик? А чем занимается крановщик?». Объясняет назначение спецодежды: «Каска защищает голову, жилет делает рабочего заметным, перчатки берегут руки».

Этап 2. Игра «Подбери инструмент» (5 минут)

На столе разложены карточки с инструментами и профессиями. Дети по очереди выбирают инструмент и объясняют, кому он нужен: «Мастерок нужен каменщику, чтобы класть кирпичи», «Уровень нужен, чтобы проверить, ровная ли стена».

Этап 3. Физкультминутка «Строим дом» (3 минуты)

А часы идут, идут

Тик-так, тик-так,

В доме кто умеет так?

Это маятник в часах,

Отбивает каждый такт (Наклоны влево-вправо).
А в часах сидит кукушка,

У неё своя избушка. (Дети садятся в глубокий присед).
Прокукует птичка время,

Снова спрячется за дверью, (Приседания).
Стрелки движутся по кругу.

Не касаются друг друга. (Вращение туловищем вправо).
Повернёмся мы с тобой

Против стрелки часовой. (Вращение туловищем влево).
А часы идут, идут, (Ходьба на месте).
Иногда вдруг отстают. (Замедление темпа ходьбы).
А бывает, что спешат,

Словно убежать хотят! (Бег на месте).
Если их не заведут,

То они совсем встают. (Дети останавливаются).
Дружно встали
Этап 4. Творческое задание «Создаём карту профессий Соликамска» (7 минут)

Дети подходят к большому листу ватмана с контуром города. Каждый выбирает наклейку с символом строительной профессии или рисует значок (кирпич, мастерок, кран). Приклеивают на карту. Воспитатель помогает разместить изображения.

3. Заключительная часть (5 минут)

Воспитатель (собирает детей в круг, садится на низкий стульчик, чтобы быть на одном уровне с детьми, говорит доброжелательно и тепло):

– Ребята, наше увлекательное путешествие в мир строительных профессий подошло к концу. Вы были такими внимательными, активными и дружными! Вспомним, что мы сегодня узнали.

– Кто может рассказать, что нового вы узнали о профессии строителя? Чем занимаются эти люди? Что они создают в нашем городе? (Выслушивает 3–4 ответа, дополняет, если нужно). Например: «Да, верно, строители возводят дома, школы, детские сады. А ещё они работают с разными инструментами и машинами!»
– Отлично, вы всё запомнили! А теперь следующий вопрос: почему труд строителей так важен для нашего города Соликамска? Что было бы, если бы не было строителей? (Стимулирует обсуждение, помогает выстроить логическую цепочку). «Правильно, без строителей у нас не было бы уютных домов, современных школ, красивых парков!»)

– Интересно, а кто‑то из вас хотел бы в будущем стать строителем? Поднимите руки! (Обращается к поднявшим руки). Расскажи, Ваня, почему ты хочешь быть строителем? А ты, Маша? Что тебя привлекает в этой профессии? (Выслушивает 2–3 ответа, подчёркивает важные моменты). «Да, это очень ответственная работа. А ещё – творческая: строители воплощают в жизнь проекты архитекторов!»
– Мы сегодня говорили о строителях в целом, но в строительстве участвует много разных специалистов. Кто вспомнит, какие ещё строительные профессии есть в Соликамске? Чем занимается каменщик? А крановщик? А маляр? (Выслушивает ответы, дополняет). «Верно, архитектор придумывает, как будет выглядеть дом, каменщик кладёт кирпичи, крановщик поднимает тяжёлые грузы, маляр красит стены. Все они работают вместе, чтобы построить красивое и надёжное здание!»
Рефлексия: выбор смайлика

Воспитатель:

– А теперь узнаем, какое настроение у вас осталось после нашего занятия. Посмотрите на доску: здесь три смайлика.

– Подойдите к доске и выберите тот смайлик, который подходит к вашему настроению. Прикрепите его рядом со своим именем или фотографией. 

(Дети по очереди подходят к доске и прикрепляют выбранный смайлик. Воспитатель наблюдает, поддерживает, благодарит за выбор).

– Спасибо, ребята, что поделились своим настроением! Я вижу, что большинству из вас было очень интересно – это здорово! А тем, кому что‑то показалось сложным, мы обязательно поможем на следующих занятиях.
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