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ВВЕДЕНИЕ
В жизни наступает момент, когда нужно определиться, кем быть. Выбор профессии – это достаточно серьезный вопрос, к которому стоит подходить обдуманно. Правильный выбор профессии – залог дальнейшего успеха в карьере. Понятие «правильный выбор» подразумевает, прежде всего, возможность эффективного использования человеком личностного потенциала в профессиональной деятельности. От выбора профессии зависит не только материальное благосостояние, но и психологическое, душевное состояние человека. У осознанно выбравших профессию людей больше шансов успешно реализоваться в жизни. Чаще всего человек определяется с выбором своей профессии в 14-17 лет. Именно поэтому к выбору профессии обращено особое внимание старшеклассников.
Но многие не берут во внимание то, что профессии постоянно меняются: некоторые исчезают, а вместо них появляются новые. Это связанно с тем, что общество всё время меняется, идет время и наука, у человека появляются новые потребности, запросы. И некоторые подростки могут этого не осознавать, что выбранная ими профессия может совсем скоро исчезнуть. Тогда придется выбирать новую профессию, проходить переобучение.
Цель работы:
· Выяснить, учитывают ли подростки при выборе профессии  её актуальность в будущем.
Задачи:
· Изучить источники информации по данной теме.
· Разработать анкету – опросник.
· Рассказать о результатах своего исследования.



Гипотеза:
Многие подростки при выборе профессии не задумываются  о том, что в ближайшем будущем она может быть невостребованной или вовсе исчезнуть.
Методы исследования:
· Анкетирование
· анализ полученных результатов

       1. Профессии, которые могут утратить актуальность в будущем
       С развитием технологий некоторые профессии устаревают или исчезают вовсе, а им на смену приходят актуальные.
        Анализируя анкеты, я сделал вывод, что лишь небольшая часть подростков учитывают актуальность профессии. Некоторые считают, что никакая профессия не исчезнет. Но развитие цифровых технологий не стоит на месте, скоро компьютеры смогут заменить множество профессий, а другие станут невостребованными. И если мы не будем это брать во внимание, то возможны серьёзные последствия.
          Я хотел бы обратить Ваше внимание на профессии, которые могут быть неактуальны или вовсе исчезнуть. Я попытался найти информацию об профессиях указанных в анкете. Вот что у меня получилось.
Инновационным центром «Сколково» был разработан “Атлас Новых Профессий”, где авторы исследовали рынок труда и тенденции в мире, и составили список профессий, которые могут исчезнуть в ближайшее время.
Но не стоит воспринимать этот список, как профессии, которые совсем уйдут в прошлое. Но возможно будет сокращение количества этих специалистов на рынке, т.к. часть процессов автоматизируется, заменится роботами, или в них вообще пропадет необходимость.
БИБЛИОТЕКАРЬ
 Оцифровка всех библиотек  с возможностью доступа к любой информации 24/7 из любой точки мира производит революцию в  библиотечном деле. Библиотекари в их нынешнем виде исчезнут, но деятельность по управлению архивами перейдет в сетевые решения [1].
СЕКРЕТАРЬ
Большинство функций секретаря смогут выполнять компьютерные программы – распределять звонки, составлять расписания, планировать встречи, заказывать авиабилеты в командировку и т. д. Уже сейчас существует софт, способный взять на себя часть этих обязанностей – вопрос в том, чтобы разработать оптимальное решение, объединяющее максимум функций [1].
ПОЧТАЛЬОН
          Переписка уходит в цифровое пространство, посылки доставляются логистическими компаниями. В развитых странах распространение получают автоматизированные отделения почты [1].
КАССИР
Профессия кассира может исчезнуть из-за появления все большего количества автоматизированных кассовых зон в магазинах [1].
КОНДУКТОР
БАРМЕН
БУХГАЛТЕР
         Специальный софт уже сейчас позволяет новичкам довольно быстро справиться с базовыми операциями по аудиту и бухгалтерскому учету. В будущем компьютерные программы смогут полностью заменить людей [1].
СТАТИСТИК
         В будущем процессы сбора, обработки и систематизации данных сильно усложнятся из-за растущего количества информации. Прежних знаний и навыков для этого будет недостаточно, и на смену статистикам придут специалисты по большим данным [1].
ЖУРНАЛИСТ
         Программы перевода речи в текст и программы по написанию текстовых документов позволяют во многом автоматизировать и ускорить такую творческую ранее профессию. Любительские репортажи и блоги, резко набирающие популярность благодаря своей живости, прав-
дивости и естественности начинают конкурировать с теле-, радио- и печатными журналистами ведущих СМИ. Основным уделом журналистов станет авторская журналистика, построенная на оригинальных взглядах и подходе автора, близкая к художественной литературе или кино [1].
СВАРЩИК
Его заменит сварочные роботы, которые могут автоматически соединять и создавать металлические конструкции разной степени сложности, от огромных до самых маленьких. Множество моделей и разнообразное программное обеспечение помогут настроить машину под самую тонкую, почти ювелирную, работу [2].


          2. Профессии, которые могут появиться или стать более востребованными в будущем
Внедрение роботов и автоматизация процессов полностью не сокращает рабочие места, а делает производственные процессы более эффективными. И появляется целый ряд новых профессий, требующих новых знаний и навыков.
ФРИЛАНСЕР
Фрилансерами называют людей, которые работают на себя. Такой человек сам ищет клиентов, договаривается о гонораре и обсуждает условия трудоустройства [3]. 
ТИТЕСТЕР
Титестер — это профессиональный дегустатор чая, способный оценить вкусовые и ароматические качества напитка, а также описать его запах, состав, в некоторых случаях даже определить, в каком уголке мира был собран тот или иной вид чая [4].
МАРКЕТОЛОГ
Маркетолог - это специалист, который, изучая рынок и исследуя нужды и вкусы потребителей, занимается продвижением продукции.
 Проще говоря, именно маркетолог транслирует вам мысль, что вы должны купить именно этот смартфон, посмотреть именно этот фильм или воспользоваться услугами именно этого туроператора. При удачном маркетинге это срабатывает и, более того, мысль сделать тот или иной выбор кажется нам нашей собственной [5].

ДИЗАЙНЕР ВИРТУАЛЬНОЙ РЕАЛЬНОСТИ
Дизайнер виртуальных миров может работать в VR-проектах в сфере образования, развлечений, медицины, проектирования зданий, механизмов, виртуальных туров и др. [6].
АНАЛИТИКИ «Интернета вещей» 
Все передаваемые различными приборами данные могут быть использованы специальными аналитическими центрами или самими компаниями-производителями для различных целей. Так, например, компании, производящие «умную технику» используют полученные данные для повышения уровня безопасности продукции, её экономичности, улучшения обслуживания и т.п. 
Так как количество подобной интеллектуальной техники постоянно растет, возрастает и потребность в новых специалистах, которые будут изучать большое количество данных, генерируемых домашней техникой, устройствами из офиса или автомобиля [7].
ИНЖЕНЕР
Инженер — это специалист, который создает новые технические устройства или технологические процессы и совершенствует уже имеющиеся. Министерство труда России заявило, что в стране катастрофически не хватает представителей технических профессий. И спрос на них в ближайшие 20 лет будет только расти [8].

КОМПЬЮТЕРНЫЙ ЛИНГВИСТ
Разрабатывает программы для обработки естественного языка, создает инструменты распознавания текста и речи, системы перевода, голосовых ассистентов, персональных помощников, «умных» чат-ботов.  Компьютерные лингвисты востребованы крупными IT-компаниями, чья деятельность связана с обработкой больших объемов текстовых или речевых данных. Они могут работать в науке, СМИ, торговле, финансах, здравоохранении — везде, где требуется применение современных информационных технологий к лингвистическим данным [9].

ПРОЕКТИРОВЩИК 3D-ПЕЧАТИ 
По сравнению с традиционными методами строительства, технология 3D-печати является более эффективной. В первую очередь – по скорости работы и времени, что отводится на их выполнение. Дополнительно, удается уменьшить количество отходов и не наносить вреда окружающей среде. Эксперты предполагают, что кардинальной модернизации будут подвержены строительство, машиностроение, архитектуры и медицины [10].   
НАНОМЕДИК
 Ученые и бизнесмены во всем мире ищут новые способы применения измененных наноструктур в диагностике и лечении заболеваний человека. Специалисты в области нанотехнологии или нанобиотехнологии становятся все более востребованными специалистами. Наномедицина может совершить переворот в традиционных методах лечения заболеваний, для которых в настоящее время не существует эффективных лекарств. Поэтому профессии наномедик сулят хорошее будущее [11].


          3. Требования к профессиональной деятельности
Так как некоторые подростки ещё не могут определиться, кем они хотят стать, я решил выработать критерии, опираясь на которые, можно было бы определиться для себя с профессией.


Профессия должна быть:
· Интересной, привлекательной и разнообразной – 11
· Высокооплачиваемой- 10
· Соответствовать способностям и возможностям- 3
· Востребованной на рынке труда- 2 
· Стимулирующей умственную деятельность
· Полезной 














          4. Ошибки при выборе профессии
Так же я выделил ошибки, с которыми подростки могут столкнуться при выборе профессии.
· Увлечение внешней стороной профессии (атрибутами, формой, романтика путешествий)
· Выбор профессии под влиянием случайных обстоятельств (за компанию)
· Незнание медицинских противопоказаний (спортсмен с пороком сердца, пилот с высоким давлением)
· Незнание своих способностей, страхов (боязнь крови, высоты, нет слуха и голоса, спортивной подготовки).
· Зависимость от мнения окружающих (родители, родственники, друзья)
· Следование моде (сегодня популярно, но не обязательно востребовано через несколько лет). 



















          5.  Анкетирование
          5.1 Составление опросника

Я попытался выяснить, кем хотят стать большинство учеников нашей школы, на что они опираются при выборе профессии, какие профессии, по их мнению, могут скоро исчезнуть, а какие появиться, и почему. 
Для решения поставленных целей, я разработал анкету - опросник.
Таблица 1. Вопросы  
	
1. Кем Вы хотите стать, когда вырастите?

	

	
2. На что Вы опираетесь при выборе профессии?

	

	
3. Какая профессия, по Вашему мнению, исчезнет в ближайшем будущем?
 
	

	
4. Почему?

	

	
5. Какая профессия, по Вашему мнению, появится в ближайшем будущем?

	

	
6. Почему?

	




Мною было опрошено 30 человек.








5.2 Результаты опроса:
Таблица 2
	
	Результаты
	Диаграмма

	Будущая профессия
	Врач – 4
Юрист – 3
Полицейский/военный – 2
Учитель – 3
Артист – 2 
Архитектор – 1 
Дизайнер – 3
Журналист – 1
Инженер – 2
Кондитер – 1
Стилист – 1
Стюардесса – 2
Фотограф – 1 
Не определились – 4
	

	Аргументация выбора профессии
	Интересы – 11
Зарплата –10
Собственные Желания – 3
Свои возможности –3
Актуальность профессии –2
Возможность карьерного роста - 1.
	

	Профессия, которая может исчезнуть
	Кассир – 8
Почтальон – 2
Кондуктор – 1
Бармен – 1
Учитель – 1
Журналист – 1
Бухгалтер – 1
Пилот – 1
Модельер – 1
Сварщик– 1
Продавец – 2
Врач – 1 
Секретарь – 2
Библиотекарь – 1
Никакая - 2
Не определились – 4
	

	Профессии, которые могут появиться
	Фрилансер – 2
Титестер – 1
Маркетолог – 1
Профессии, связанные с компьютерами, новыми цифровыми технологиями  – 16
Никакие – 4
Не определились – 6
	















ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проанализировав полученные данные, я пришел к следующему выводу:
1. В большинстве своем учащиеся определились с выбором профессии, но есть и те, кто еще думает (4 человека из 30 опрошенных).
2. При выборе профессии практически все обращают внимание на свои интересы и заработную плату (соответственно 11 и 10). Также многие отмечают свои возможности и желания (3 и 3) (необходимые знания, шансы поступить в необходимый университет и получить требующееся образование). И лишь малая часть учитывает актуальность профессии и возможность карьерного роста (соответственно 2 и 1).
3. У всех разное мнение по поводу профессий, которые могут исчезнуть в ближайшем будущем.  Хотя все эти изменения связаны с расцветом новых цифровых технологий. Поэтому многие профессии с лёгкостью смогут заменить компьютеры (кассиры – кассы самообслуживания; продавцы – Интернет-магазины; бухгалтер – компьютерные программы и т. д.). Но, по мнению других, некоторые профессии могут исчезнуть из-за их невостребованности (почтальон, библиотекарь, секретарь и т. д.).
4. В основном, по мнению опрошенных, могут появиться профессии, связанные с компьютерами, новыми цифровыми технологиями (16 из 30 опрошенных).

Для того что бы правильно выбрать профессию, я бы порекомендовал следующее:
1. Выпускнику необходимо прочитать литературу о различных профессиях, учитывая свои интересы и склонности.
2. Просмотреть Интернет-ресурсы по будущей профессии, учитывая свои способности.
3. Посетить учебные заведения в” День открытых дверей” или посмотреть виртуальные онлайн.
4. Пройти тестирование на базе БУ «Областного центра профориентации» или на Интернет-платформах, например  https://omsk.postupi.online/;
5. Пройти онлайн тестирование на определение профориентации по данной ссылки, https://testometrika.com/tests/

Таким образом, вместе с изменяющейся действительностью уходят в историю многие названия профессий. Некоторые просто трансформируют свое название в другое обозначение, но и есть и такие, которые совсем перестают существовать.
Самое главное в выборе профессии понять, чего ты хочешь от этой профессии, сможет ли эта профессия ответить взаимностью.
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ПРИЛОЖЕНИЕ

1. Приложение- фотоматериалы в виде презентации
 



кассир	почтальон	кондуктор	бармен	учитель	журналист	бухгалтер	пилот	модельер	сварщик	продавец	врач	секретарь	библиотекарь	никакая	не определились	7	2	1	1	1	1	1	1	1	1	2	1	2	1	2	3	кассир	почтальон	кондуктор	бармен	учитель	журналист	бухгалтер	пилот	модельер	сварщик	продавец	врач	секретарь	библиотекарь	никакая	не определились	кассир	почтальон	кондуктор	бармен	учитель	журналист	бухгалтер	пилот	модельер	сварщик	продавец	врач	секретарь	библиотекарь	никакая	не определились	

Профессии, которые могут появиться	фрилансер	титестер	маркетолог	профессии, связанные с компьютерами	никакие	не определились	2	1	1	16	4	6	

30	врач	юрист	полицейский	учитель	артист	архитектор	дизайнер	журналист	инженер	кондитер	стилист	стюардесса	фотограф	не определились	4	3	2	3	2	1	3	1	2	1	1	2	1	4	врач	юрист	полицейский	учитель	артист	архитектор	дизайнер	журналист	инженер	кондитер	стилист	стюардесса	фотограф	не определились	врач	юрист	полицейский	учитель	артист	архитектор	дизайнер	журналист	инженер	кондитер	стилист	стюардесса	фотограф	не определились	

интересы	зарплата	собственные желания	свои возможности	актуальность профессии	возможность карьерного роста	12	11	6	5	4	3	интересы	зарплата	собственные желания	свои возможности	актуальность профессии	возможность карьерного роста	интересы	зарплата	собственные желания	свои возможности	актуальность профессии	возможность карьерного роста	

2


